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أسلوب الإدارة البيئية الدولية: تنفيذ مقررات الدورة السابعة الاستثنائية لمجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي، والقمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة بشأن تقرير الفريق الحكومي الدولي مفتوح العضوية للوزراء أو ممثليهم بشأن أسلوب الإدارة البيئية الدولية
أسلوب الإدارة البيئية الدولية
تقرير المدير التنفيذي
إضافة
تقرير عن عمل فريق الإدارة البيئية الدولية
أولاً -
المقدمة
1 -
طلبت الجمعية العامة، في دورتها الثامنة والخمسين، في قرارها 58/209 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003، إعداد تقرير عن عمل فريق الإدارة البيئية وإتاحته للجمعية العامة في دورتها المقبلة عن طريق مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة.
2 -
اعتمد مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي، في دورته الاستثنائية السابعة، بموجب مقرره د.إ-7/1 المؤرخ 15 شباط/فبراير 2002 المتعلق بالإدارة البيئية الدولية، تقرير الفريق الحكومي الدولي مفتوح العضوية للوزراء أو ممثليهم المعني بالإدارة البيئية الدولية، وتضمن التقرير توصيات بشأن موضوع تعزيز الإدارة البيئية الدولية. وفيما يتعلق بفريق الإدارة البيئية، ينص التقرير على "أن اضطلاع مجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي بدوره في رسم السياسات على نحو فعال، يقتضي وجود أداة تعمل على مستوى ما بين الوكالات لتعزيز التنسيق بين السياسات على امتداد الأنشطة البيئية لمنظومة الأمم المتحدة. وفريق الإدارة البيئية هو هذه الأداة، ويجب تكليفه بأن يقدم إلى المنتدى تقارير سنوية، آخذاً في حسبانه أحكام قرار الجمعية العامة 54/217 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1999، وكذلك تقارير بشأن قضايا محددة تنشأ في مجرى عمل منظومة الأمم المتحدة في مجال البيئة، يمكن للمنتدى أن يطرح على أساسها توصيات بشأن عمل فريق الإدارة البيئية."
3 -
ويقدم التقرير الحالي ملخصاً للعمل الذي اضطلع به فريق الإدارة البيئية حتى شباط/فبراير 2004، مع تركيز على الأنشطة التي ظل يضطلع بها الفريق منذ منتصف عام 2003، عندما أنشئت أمانته الدائمة في جنيف، سويسرا.

ثانياً -
معلومات أساسية

4 -
انشأ الأمين العام للأمم المتحدة فريق الإدارة البيئية بغرض تعزيز التنسيق المشترك بين الوكالات على مستوى منظومة الأمم المتحدة في ميدان البيئة والمستوطنات البشرية. وكان ذلك بمثابة حصيلة رئيسية لسلسلة شاملة من التدابير التي صدقت عليها الجمعية العامة، في قرارها 53/242 المؤرخ 28 تموز/يوليه 1999، لتعزيز اتساق الإجراءات في إطار منظومة الأمم المتحدة في هذه المجالات، بناء على توصية الأمين العام في تقريره عن البيئة والمستوطنات البشرية (A/53/463). وقد أيدت الجمعية العامة أيضاً مقترح الأمين العام بإنشاء فريق إدارة بيئية، في قرارها 54/217 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1999.
5 -
وقد جرى التأكيد على ولاية الفريق في خطة تنفيذ نتائج القمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة، في الفقرة 140 (ب) من الفصل الحادي عشر المعنون "الإطار المؤسسي للتنمية المستدامة". حيث تنص هذه الفقرة على ضرورة أن يقوم المجتمع الدولي بـ "تعزيز التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة، وفيما بينها وبين المؤسسات المالية والدولية، ومرفق البيئة العالمية، ومنظمة التجارة العالمية"، مستعيناً بالهيئات الأخرى ومن بينها فريق الإدارة البيئية.
ثالثاً -
ولاية فريق الإدارة البيئية وهيكله

6 -
يسعى فريق الإدارة البيئية إلى تعزيز التعاون المشترك بين الوكالات بإتباع نهج يرتكز على إدارة القضايا وحل المشكلات. كما يرمي إلى إيجاد حلول لقضايا مهمة وأخرى آخذة في الظهور على جدول أعمال البيئة والمستوطنات البشرية، ولتهيئة الظروف للعمل المشترك.
7 -
صدقت لجنة التنسيق الإدارية، على اختصاصات الفريق، في عام 1999، على النحو الذي ورد في هذا التقرير في أعقاب عملية مشاورات جرت من خلال اللجنة المشتركة بين الوكالات المعنية بالتنمية المستدامة التابعة للجنة، ولجنة الممثلين الدائمين لدى برنامج الأمم المتحدة للبيئة في نيروبي. والتصور الموضوع للفريق، في اختصاصاته، هو أن يكون بمثابة آلية مرنة، تجتمع فقط عند الضرورة ولذلك لتسهيل معالجة القضايا الآخذة في الظهور في الوقت المناسب ولوضع المعارف المتاحة لدى منظومة الأمم المتحدة في صورة متكاملة. وأنشأت تلك الاختصاصات هيكلاً بمستويين للفريق: هيئة رفعية المستوى لصنع القرار، وهي فريق الإدارة البيئية ذاته، برئاسة المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ويتألف من مسؤولين رفيعي المستوى من المنظمات الأعضاء في الفريق، ومستوى ثان من أفرقة إدارة القضايا تكون متخصصة ومحكومة بأطر زمنية يُنْشِئها فريق الإدارة البيئية. وتُحَل هذه الأفرقة الأخيرة بإنتهائها من أداء مهامها. ويوفر برنامج الأمم المتحدة للبيئة خدمات الأمانة لفريق الإدارة البيئية.
8 -
وتتكون عضوية فريق الإدارة البيئية من الوكالات المتخصصة وأجهزة وبرامج منظومة الأمم المتحدة، بما فيها أمانات الاتفاقات البيئية متعددة الأطراف، بالإضافة إلى مؤسسات بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية. ويقيم فريق الإدارة البيئية أيضاً علاقات عمل محددة مع منظمات غير حكومية وتنظيمات المجتمع المدني الأخرى والقطاع الخاص حول قضايا منتقاة.
رابعاً -
إطار العمل

9 -
وطوال الفترة ما بين إنشاء فريق الإدارة البيئية ودخول أمانته مرحلة التشغيل الكاملة في عام 2003، عقد الفريق مشاورات حول قضايا منتقاة معينة، مثل تنسيق الإبلاغ فيما يتصل بالتنوع البيولوجي، وساهم كذلك في جهود العمليات الحكومية الدولية، مثل الفريق الحكومي الدولي مفتوح العضوية للوزراء أو ممثليهم المعني بأسلوب الإدارة البيئية الدولية.
10 -
وبفضل إعمال مقرر مجلس الإدارة د.إ-7/1 وخطة تنفيذ قمة جوهانسبرج، إكتسب فريق الإدارة البيئية قوة نشاط وأصبح يعمل بصورة كاملة في منتصف 2003، وفور إنشاء أمانته الدائمة في جنيف، سويسرا.

11 -
اجتمع فريق الإدارة البيئية مرات عديدة لوضع برنامج عمله الجديد للأجلين القصير والمتوسط. وعلى ضوء التطورات الأخيرة في التعاون الدولي، وعلى وجه التحديد النتائج التي أسفرت عنها القمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة، والمؤتمرات الرئيسية الأخرى، مثل الدورات الأخيرة لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي، والدورة الحادية عشرة للجنة المعنية بالتنمية المستدامة ومجلس إدارة موئل الأمم المتحدة، نظر فريق الإدارة البيئية، في اجتماعه المعقود في تموز/يوليه 2003، في الطريقة المثلى التي تمكنه من المساهمة في تنفيذ جدول أعمال التنمية المستدامة في مجالات البيئة والمستوطنات البشرية.
12 -
وتحدد خطة تنفيذ جوهانسبرج - وهي إحدى أهم نتائج القمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة - مجموعة من القضايا شديدة الوطأة التي تواجه المجتمع الدولي في سعيه لتحقيق مستقبل مستدام للشعوب وللبلدان ولكوكب الأرض. فالقضاء على الفقر، وتغيير أنماط الاستهلاك والإنتاج غير المستدامة وحماية قاعدة الموارد الطبيعية لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وتقديم الدعم لأفريقيا، ووسائل التنفيذ - كل هذه المجالات تتطلب إتخاذ إجراءات على جميع المستويات لعكس الاتجاهات السلبية السائدة، مع أمل إرساء الأسس اللازمة لتحقيق مستقبل واعد ومزدهر. والمطلب الأساسي الملح هنا هو التنفيذ. 

13 -
ولمواجهة هذه التحديات، يصبح تضافر الجهود المبذولة من جميع الجهات الناشطة المعنية، بما في ذلك الحكومات والمنظمات الدولية وغيرها من الجهات الكثيرة من أصحاب المصلحة، أمراً ضرورياً أكثر من أي وقت مضى. ولذا يتعين على هيئات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها ووكالاتها وغيرها من المؤسسات الدولية النشطة في مجال التنمية المستدامة، أن تتكاتف للمساهمة في التنفيذ.

14 -
وعلى ضوء هذه الخلفية، اتفق فريق الإدارة البيئية على تركيز عمله على المساهمات العملية لتنفيذ جدول الأعمال المذكور. ولذا ينبغي أن يصبح هذا الفريق منتدىً يتمكن جميع الأعضاء فيه من تبادل آرائهم وتدارس شواغلهم في القضايا ذات الاهتمام المشترك، ومن تقييم ما يُحْرَز من تقدم أو تحديد العقبات التي تعترض ذلك، وتطوير خيارات لسياسات عامة للتصدي لهذه القضايا، ونقل آرائهم وتوصياتهم إلى المنتديات الحكومية الدولية، مثل مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي، ومجلس إدارة موئل الأمم المتحدة واللجنة المعنية بالتنمية المستدامة. وإنطلاقاً من روح قمة جوهانسبرج، يعتزم فريق الإدارة البيئية أن يشرك في عمله المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص والمؤسسات العلمية وغيرها من أصحاب المصلحة.

خامساً -
الأنشطة

ألف -
مساهمات فريق الإدارة البيئية في العمليات الحكومية الدولية الرئيسية

1 -
المساهمة في عملية الإدارة البيئية الدولية
15 -
وفي ضوء التحضيرات للقمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة، فقد اعتمد مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة، في دورته الحادية والعشرين، المعقودة في 9 شباط/فبراير 2001، المقرر 21/21 المتعلق بالإدارة البيئية الدولية، والذي أنشأ بمقتضاه فريقاً حكومياً دولياً مفتوح العضوية للوزراء أو ممثليهم، مكلفاً بإجراء تقييم موجه للسياسات العامة، وشامل لجوانب الضعف المؤسسي الراهن، إضافة إلى احتياجات وخيارات تعزيز الإدارة البيئية الدولية. وقدم هذا الفريق تقريره الذي اشتمل على تحليل وعلى خيارات لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي، في دورته الاستثنائية السابعة في شباط/فبراير 2002.

16 -
وخلال الاجتماعات التي عقدها فريق الإدارة البيئية في عام 2001، ناقش الفريق عملية الإدارة البيئية الدولية المتواصلة، حيث قدم أعضاؤه اسهاماتهم وتعليقاتهم على المقترحات التي طرحت أثناء العملية. وقد أدرجت تلك الإسهامات في الوثائق ذات الصلة. 

2 -
المساهمة في تنفيذ نتائج القمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة في مجالات المياه والإصحاح والمستوطنات البشرية

17 -
وكان هنالك إقرار بأن الإدارة المستدامة للموارد المائية تُعَدَ واحداً من أكبر التحديات التي تواجه المجتمع الدولي في سعيه نحو تحقيق التنمية المستدامة. وأن القضايا المرتبطة بالمياه لا تقتصر فقط على كونها واحدة من المجالات ذات الأولوية للقمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة، بل هي محط تركيز أعمال المتابعة في اللجنة المعنية بالتنمية المستدامة، وعلى وجه التحديد في دورتيها الثانية عشرة والثالثة عشرة، ومحط تركيز الدورة الاستثنائية الثامنة لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي.

18 -
وتدعو خطة تنفيذ القمة العالمية، في الفقرة 29 من الفصل الرابع، المتعلق بحماية وإدارة قاعدة الموارد الطبيعية من أجل التنمية الاقتصادية والاجتماعية، إلى تعزيز "التنسيق الفعال فيما بين مختلف الهيئات والعمليات الدولية والحكومية الدولية المعنية بالقضايا المتصلة بالمياه، ضمن منظومة الأمم المتحدة وبين الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية".
19 -
وفي ضوء هذه المعلومات، ووفقاً للنهج الشامل الذي يتبعه فريق الإدارة البيئية، فقد قرر الفريق أن يساهم في مداولات مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي أثناء دورته الاستثنائية الثامنة وذلك في مداولات اللجنة المعنية بالتنمية المستدامة في دورتها الثانية عشرة بشأن المياه والإصحاح والمستوطنات البشرية. قدم الأعضاء آراءهم حول جوانب بيئية محددة من قضايا المياه والإصحاح والمستوطنات البشرية وخلال اجتماع فريق الإدارة البيئية في أيلول/سبتمبر 2003. وقد أدرجت نتائج هذه المناقشات في ورقة المعلومات الأساسية الموجهة للمشاورات الوزارية الواردة في الوثيقة UNEP/GCSS.VIII/4 ، وذلك بهدف المساعدة على تركيز المشاورات الوزارية في الدورة الاستثنائية الثامنة لمجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي على جوانب بيئية محددة للمياه والإصحاح والمستوطنات البشرية، إضافة إلى التوصيات العملية الخاصة بالتنفيذ.

20 -
وبالإضافة إلى ذلك، وبغية تعزيز جوانب النقاش المشترك بين الوكالات، إلتمس فريق الإدارة البيئية من أعضائه تزويده بالمعلومات عن أنشطتهم في هذه المجالات، وأعد ورقة إعلامية عن أنشطة منظومة الأمم المتحدة التي تعالج الجوانب البيئية لجدول أعمال المياه، وترد هذه الورقة في الوثيقة UNEP/GCSS.VIII/INF/5. وقد عمل فريق الإدارة البيئية بشكل وثيق مع جهاز الأمم المتحدة للمياه، وهو آلية مشتركة بين الوكالات مسؤولة عن تنسيق متابعة القرارات المرتبطة بالمياه الصادرة عن القمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة ومتابعة الهدف الإنمائي للألفية المرتبط بالمياه العذبة. وترد تفاصيل نتائج هذا العمل في المرفق الأول لهذه الورقة.

3 -
المشاورات الحكومية الدولية بشأن تعزيز القاعدة العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة
21 -
ومتابعةً لأحكام الفقرة 5 من مقرر مجلس الإدارة 22/1 أولاً ألف المؤرخ 7 شباط/فبراير 2003، المتعلق بتعزيز القاعدة العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، عقدت حول هذا الموضوع مشاورات مشتركة بين الوكالات وبين الحكومات الدولية كذلك في نيروبي في كانون الثاني/يناير 2004. وتبرز توصيات هذه المشاورات أشياء عديدة من بينها ضرورة تشجيع التعاون والتداعم بين مختلف المنظمات الحكومية الدولية، وعلى وجه الخصوص، الاتفاقات البيئية متعددة الأطراف، وكذا المنتديات الوزارية الإقليمية. كما طلب الممثلون المشاركون في هذه المشاورات مواصلة استكشاف متطلبات إنشاء آليات تجاوبية بهدف تعزيز التفاعل بين العلوم والسياسات العامة. أخيراً فقد شددوا على ضرورة تقوية التعاون بين هيئات الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات العلمية والأكاديمية والقطاع الخاص ودوائر البحث والإبداع. وقد أكدت الحكومات على أهمية الدور الذي يمكن أن تقوم به آليات مثل فريق الإدارة البيئية، وآلية رصد الأرض على مستوى منظومة الأمم المتحدة، في ضمان تحقيق التعاون الفعال في منظومة الأمم المتحدة وكفالة الاستجابة للاحتياجات والثغرات التي تم تحديدها في التقييم البيئي.

22 -
وبناء على ما تقدم، يستكشف فريق الإدارة البيئية إمكانيات مساعدته في المشاورات الحكومية الدولية، كتيسير مضاعفة أوجه التوافق النشاطي والتعاون في التقييم والرصد البيئيين، بما في ذلك إعداد التصميم الأساسي للتقييم.

باء -
عمل فريق الإدارة البيئية بشأن قضايا منتقاة
1 -
فريق إدارة القضايا المتعلقة بتنسيق إدارة المعلومات والإبلاغ للاتفاقيات المتصلة بالتنوع البيولوجي

23 -
وقام فريق إدارة القضايا، الذي أنشئ عام 2001 والذي كان برنامج الأمم المتحدة للبيئة الوكالة الرائدة فيه، بمواصلة عمله وقدم تقريراً مرحلياً إلى فريق الإدارة البيئية في دورته المعقودة في شباط/فبراير 2004. ووافق فريق الإدارة البيئية على التوصيات الخاصة بأنشطة المتابعة الواردة في التقرير وطلب من الأعضاء في الفريق تقديم تقرير عن تنفيذ تلك الأنشطة في عام 2005. ويمكن الإطلاع على المزيد من التفاصيل حول عمل هذا الفريق المعني بإدارة القضايا بالمرفق الثاني لهذا التقرير. 

2 -
بناء القدرات

24 -
قرر فريق الإدارة البيئية في اجتماعه المعقود في شباط/فبراير 2004، أن يتناول مسألة بناء القدرات والتنمية. وتبرز خطة تنفيذ نتائج القمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة أهمية بناء القدرات في جميع مجالات التنمية المستدامة، وتدعو إلى تحسين إدارة أنشطة بناء القدرات في برامج التنمية المستدامة والقضاء على الفقر وزيادة فعاليتها وتنسيقها وتكاملها.

25 -
وبالنظر إلى مشاركة منظومة الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية بكل ثقلها في أنشطة بناء القدرات، فقد تزايدت بإطراد أهمية مسألة كفاءة وفعالية هذه الأنشطة وإمكانية زيادة التداعم بين الأنشطة التي تقوم بها الجهات الفاعلة داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها.

26 -
وفي ضوء ما تقدم، ونزولاً على الرغبة التي أبداها بعض أعضاء فريق الإدارة البيئية، شرعت أمانة الفريق في إجراء سلسلة من المشاورات غير الرسمية بهدف تحديد احتياجات وشواغل معينة تساور أعضاء فريق الإدارة البيئية في مجال بناء القدرات، مما يمكن التصدي لها داخل إطار فريق الإدارة البيئية. وتم على ضوء ما أسفرت عنه هذه الجولة الأولى من المشاورات، إعداد مذكرة تقضي ببدء مناقشات جديدة مع جميع أعضاء فريق الإدارة البيئية حول الأنشطة التي يمكن الإضطلاع بها في إطار فريق الإدارة البيئية خلال عام 2004.

27 -
ناقش فريق الإدارة البيئية العديد من الخيارات المتعلقة بعمله. وشملت هذه الخيارات تبادل المعلومات عن أنشطة بناء القدرات والممارسات الجيدة المتصلة بتنفيذ الهدف الإنمائي السابع للألفية وغاياته المتمثلة في كفالة تحقيق الاستدامة البيئية إضافة لوضع مؤشرات ومقاييس معيارية لقياس نجاح مثل هذه الأنشطة الخاصة ببناء القدرات.

28 -
وقد أعتبر إنشاء مكتبة أو مركز لتبادل المعلومات في مجال بناء القدرات البيئية، أداة مفيدة لتحقيق الوصول إلى المعلومات، وتبادل المعارف والخبرات في منظومة الأمم المتحدة وخارجها وأنه يمكن أن يقود أعضاء فريق الإدارة البيئية إلى تطوير مجموعة أدوات متكاملة.

29 -
ومن الخيارات الأخرى التي أقترحت، تطوير برامج نموذجية لبناء القدرات لمجالات محددة تضم مختلف الاتفاقات البيئية متعددة الأطراف ووكالات الأمم المتحدة. 

30 -
قرر فريق الإدارة البيئية أن ينشئ فريق إدارة قضايا بشأن بناء القدرات البيئية لمواصلة مناقشة هذه المسألة ولاستنباط برامج محددة وذات أطر زمنية لعمل الفريق في هذا المجال. ويدرس هذا الفريق المعني بإدارة القضايا، كمجال تركيز مباشر له، مسألة إنشاء مكتبة مرجعية لبناء القدرات تكون متخصصة في مجال البيئة.

31 -
ويمكن أن يوفر عمل فريق إدارة القضايا أيضاً إسهامات تشترك فيها الوكالات الأخرى وتصب في عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة من أجل وضع خطة استراتيجية حكومية دولية لتعزيز الدعم التكنولوجي وبناء القدرات وذلك وفقاً لما أوعز به مجلس الإدارة في مقرره 22/17 المؤرخ 7 شباط/فبراير 2003.
سادساً -
الأنشطة المقررة
32 -
وفيما يتعلق ببرنامج عمله خلال السنتين المقبلتين، ينوي فريق الإدارة البيئية أن يتناول قضايا قليلة أخرى اقترحها أعضاؤه مثل تغير الأنماط غير المستدامة للاستهلاك والإنتاج والمشتريات المستدامة. كما أنه من المتوخى أن يؤدي المزيد من التوافق النشاطي والتعاون بين فريق الإدارة البيئية ونظام رصد الأرض على نطاق منظومة الأمم المتحدة إلى تعزيز عمل الهيئتين عن طريق تقاسم البيانات والمعلومات وتبادلها وذلك من أجل زيادة تحفيز الأنشطة البيئية فيما بين جميع وكالات الأمم المتحدة لأغراض التقييم المتكامل. ويمكن للهيئتين أيضاً الإسهام في المشاورة الحكومية الدولية بشأن تعزيز القاعدة العلمية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة بضمان الاستجابة الجماعية داخل الوكالات للاحتياجات والثغرات التي حددتها المشاورة.
33 -
ويمكن الإطلاع على أحدث المعلومات عن أنشطة فريق الإدارة البيئية على العنوان الشبكي: www.unemg.org.

سابعاً -
الصلات مع المنتديات الحكومية الدولية ومع آليات التنسيق في منظومة الأمم المتحدة
34 -
إن التوصيات الواردة في تقرير الفريق الحكومي الدولي مفتوح العضوية للوزراء أو ممثليهم المعني بأسلوب الإدارة البيئية الدولية، المعتمدة بالمقرر د.إ-7/1 المؤرخ 15 شباط/فبراير 2002 الذي تنص فيه الفقرة 37 على "إن أداء فريق الإدارة البيئية لعمله على نحو فعال يقتضي وجود علاقة واضحة مع العمليات الحكومية الدولية تشمل علاقة محددة بوضوح في مجال تقديم التقارير إلى مجلس الإدارة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي واللجنة المعنية بالتنمية المستدامة ومحافل أخرى في منظومة الأمم المتحدة."
35 -
ووفقاً لهذا المقرر، يقوم فريق الإدارة البيئية بإبلاغ اللجنة المعنية بالتنمية المستدامة، ومجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة) ومؤتمرات الأطراف في اتفاقات بيئية متعددة الأطراف عن أعماله. وعن طريق مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي، يقدم الفريق أيضاً تقريراً إلى الجمعية العامة.
36 -
وعلى الرغم من عدم وجود علاقة رسمية بين فريق الإدارة البيئية والأفرقة الرسمية أو غير الرسمية القائمة الأخرى داخل الوكالات، فإن الفريق يضمن أن عمله يتوافق مع عمل الهيئات ذات الصلة الأخرى ولا سيما مجلس كبار التنفيذيين المعني بالتنسيق لدى منظومة الأمم المتحدة والفريق الإنمائي للأمم المتحدة.
ثامناً -
أداء أمانة فريق الإدارة البيئية
37 -
ينص تقرير الفريق الحكومي الدولي مفتوح العضوية للوزراء أو ممثليهم المعني بأسلوب الإدارة البيئية الدولية في الفقرة 37 منه، على أن ما يلزم هو موارد كافية لدعم أدائه وإمكانية وجود مساهمات مالية لأنشطة محددة وذلك لتمكين فريق الإدارة البيئية من تحقيق كامل طاقاته.
38 -
تم إنشاء أمانة صغيرة لفريق الإدارة البيئية وفرها برنامج الأمم المتحدة للبيئة في مكتب البيئة الدولي في جنيف، وأصبحت كاملة التشغيل في منتصف 2003. وقدمت حكومة سويسرا مساهمة مالية سخية للمرحلة الأولية للأمانة. ويلزم المزيد من الموارد وذلك لتغطية كل من تكاليف الأمانة وتمويل أنشطة محددة.
تاسعاً -
الإجراء المقترح اتخاذه
39 -
في ضوء طلب الجمعية العامة المشار إليه في الفقرة 1 عاليه، بأنه ينبغي إتاحة تقرير عن عمل الفريق المعني بالإدارة البيئية للجمعية العامة أثناء دورتها التالية عن طريق مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة، قد يرغب المجلس أن يحلل تقريره عن عمل الفريق المعني بالإدارة البيئية إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين.
المرفق الأول

اختصاصات فريق الإدارة البيئية

معلومات أساسية

أيدت الجمعية العامة في الفقرة 5 من قرارها 53/242، مقترح الأمين العام بإنشاء فريق إدارة بيئية بغرض تعزيز التنسيق المشترك بين الوكالات على مستوى منظومة الأمم المتحدة في قضايا محددة في ميدان البيئة والمستوطنات البشرية.

الولاية

مع الأخذ في الاعتبار الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضاء حول تقرير الأمين العام المتعلق بالبيئة والمستوطنات البشرية (A/53/463)، ومع الأخذ في الاعتبار أيضاً ولايات المنظمات والهيئات ذات الصلة لمنظومة الأمم المتحدة، وكذا الآراء التي أعربت عنها لجنة التنسيق الإدارية (أنظر (ACC/1999/4 ولجنة التنمية المستدامة المشتركة بين الوكالات في اجتماعيها الثالث عشر والرابع عشر، فإن فريق الإدارة البيئية مكلف بالمسؤوليات التالية:

•
توفير استجابة منظومة الأمم المتحدة بشكل فعال ومنسق ومرن وتيسير عمل مشترك بهدف إيجاد حلول لقضايا محددة مهمة وآخذة في الظهور حديثاً تتعلق بالشواغل البيئية وشواغل المستوطنات البشرية، وذلك عن طريق نهج إدارة القضايا على النحو الموجز في تقرير الأمين العام المعنون "تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاح" (A/51/1950)؛
•
تعزيز الروابط المشتركة، وتشجيع تبادل البيانات والمعلومات الملائمة حول قضايا محددة وفي حينها والتوافق بين مختلف النهوج لإيجاد حلول لتلك المشاكل المشتركة، والمساهمة في خلق التداعم والتكامل فيما بين وداخل أنشطة أعضائها في ميادين البيئة والمستوطنات البشرية وبالتالي العمل بشكل متكامل وإضافة زخم للتعاون القائم المشترك بين الوكالات على مستوى منظومة الأمم المتحدة.
الأهداف

يحرص الفريق، أثناء تأديته لولايته على تحقيق الأهداف التالية:

العمل بشكل جماعي لتحديد ومعالجة وحل مشاكل وقضايا ومهام محددة على جدول أعمال البيئة والمستوطنات البشرية تتطلب تعاوناً أوثق بين الوكالات في إطار زمني معين من خلال تأمين مشاركة فعالة وتعاونية من جانب وكالات وبرامج وأجهزة منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة وغيرها من الشركاء المحتملين، حسبما هو مناسب؛

توفير منتدىً للمناقشة المبكرة وتبادل المعلومات حول المشاكل والقضايا الآخذة في الظهور في ميدان البيئة والمستوطنات البشرية بهدف التضافر لإيجاد النهج الأكثر فعالية وتنسيقاً نحو أداء المهام الجديدة؛

مساعدة برنامج الأمم المتحدة للبيئة والموئل في الإضطلاع بوظائفهما المتصلة باستنباط نُهج منسقة نحو معالجة القضايا البيئية وقضايا المستوطنات البشرية في منظومة الأمم المتحدة، وتعزيز المنظورات البيئية ومنظورات المستوطنات البشرية، وعلى وجه التحديد جوانبها المعيارية والتحليلية، في أعمال منظمات الأمم المتحدة الأخرى؛

العمل، بهذا الأسلوب، على تيسير عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة والموئل في الإضطلاع بمسؤولياتهما بوصفهما مديري مهام للجنة التنمية المستدامة المشتركة بين الوكالات لعدد من فصول جدول أعمال القرن 21 المتصلة بالبيئة والمستوطنات البشرية وذلك بهدف تعزيز مشاركتهما في أعمال لجنة التنمية المستدامة المشتركة بين الوكالات وفي لجانها الفرعية ونظام مديري المهام وغيرها من الآليات المشتركة بين الوكالات، بالإضافة إلى اللجنة المعنية بالتنمية المستدامة، حسبما هو مناسب.

العضوية

تمشياً مع ولاية وأهداف فريق الإدارة البيئية الواردة فيما تقدم، التي تجعل منه وسيلة لتعزيز زيادة التعاون والتنسيق المشتركين فيما بين الوكالات على إمتداد منظومة الأمم المتحدة، بشأن قضايا محددة في ميدان البيئة والمستوطنات البشرية، فإن أعضاء الفريق هم وكالات متخصصة وبرامج وأجهزة تابعة لمنظومة الأمم المتحدة بما في ذلك أمانات الاتفاقات البيئية متعددة الأطراف.

طريقة العمل

يؤدي الفريق عمله بطريقة موجهة نحو تحقيق النتائج، ومرنة وفعالة تكاليفياً، وهو يستخدم تكنولوجيات الاتصالات الحديثة كلما أمكن وحسبما يتناسب ويأخذ في الاعتبار العمل الجاري تحت رعاية فريق حفظ النظم الإيكولوجية ويستفيد من هذا الفريق ما كان ممكناً، لتيسير عمله بشأن إدارة النظم الإيكولوجية وحفظها.

يقوم برنامج الأمم المتحدة للبيئة بتوفير خدمات الأمانة لفريق الإدارة البيئية.

ويكون الفريق ثنائي المستوى في بنيته:

•
هيئة رفيعة المستوى لصنع القرار، تسمى فريق الإدارة البيئية يرأسها المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وتتألف من مسؤولين رفيعي المستوى من منظمات أعضاء في الفريق؛
•
أفرقة مخصصة لإدارة القضايا وتلتزم بإطار زمني أنشأها الفريق؛ وتُحَلْ هذه الأفرقة بعد إكمالها لمهامها.
ويجتمع أعضاء الفريق مرة في السنة على الأقل بناء على دعوة رئيسه، وبعد إجراء المشاورات المناسبة، ويقومون بما يلي تحديداً:

•
تحديد القضايا النوعية التي سيتناولها الفريق بالبحث؛
•
إنشاء فريق مخصص لإدارة القضايا لكل قضية محددة تم تبينها حسبما يتناسب؛
•
البت في الولاية والإطار الزمني لكل فريق من الأفرقة المخصصة لإدارة القضايا؛
•
اعتماد تقارير الأفرقة المخصصة لإدارة القضايا؛
وفي الحالات التي تحمل فيها قضية طابعاً مستعجلاً وتتطلب اتخاذ إجراء فوري، يقوم رئيس الفريق على الفور بإبلاغ الأعضاء بضرورة تشكيل فريق مخصص لإدارة القضايا، ويدعو الأعضاء إلى المشاركة في المهمة. ومع أن لدى جميع أعضاء الفريق الحق في قبول أو رفض المشاركة في أي فريق مخصص لإدارة القضايا معين، فإن أي فريق كهذا يجب أن يستفيد قدر المستطاع من مشاركة تلك المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة الأشد إهتماماً بالقضية قيد البحث.

ويكون كل فريق من الأفرقة المخصصة لإدارة القضايا مسؤولاً عن الاضطلاع بولايته ضمن الإطار الزمني المحدد. وفي حال عدم تمكن الفريق من التقيد بالموعد النهائي، فإنه يقدم إلى أمانة الفريق مقترحاً بشأن كيفية إنجاز مهمته ومتى يتم ذلك، وذلك قبل ستة أسابيع على الأقل من إنتهاء الموعد النهائي. ويبت الفريق بشأن المقترح.

وجرت العادة أن يكون برنامج الأمم المتحدة للبيئة هو الهيئة الرائدة وأن يترأس الأفرقة المخصصة لإدارة القضايا التي تقوم أمانة الفريق بتنظيم عمل كل منها ودعمه. ومع ذلك يجوز للفريق المخصص لإدارة القضايا أن يرشح بتوافق الآراء، هيئة رائدة خلاف برنامج الأمم المتحدة للبيئة إذا وُجِدَ ذلك مناسباً في ضوء المهمة المحددة. وتقوم الهيئة الرائدة عندئذ بإعداد الوثائق، وتنظيم، ورئاسة الاجتماعات وإعداد تقرير عن النتائج التي أسفرت عنها مداولات الفريق.

مشاركة غير الأعضاء

يجوز لممثلي القطاعات المختصة من المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية الدولية ذات الدراية الكبيرة المحددة المتصلة بالقضايا التي يبحثها الفريق، أن يقوموا بناء على طلب أعضاء الفريق، بالمشاركة في اجتماعات الفريق بدعوة من رئيسه، مع إيلاء الاعتبار الواجب لقواعد وإجراءات الأمم المتحدة ذات الصلة. كما يمكنهم المشاركة في عمل فريق مخصص لإدارة القضايا إذا ما استدعت ذلك القضية المحددة قيد البحث، وقرر الفريق ذلك أيضاً. ووفقاً لذلك تدعو الهيئة الرائدة للفريق المخصص لإدارة القضايا الجهات المشاركة الإضافية ذات الصلة.

إعداد التقارير

تقدم الهيئة الرائدة لكل فريق من الأفرقة المخصصة لإدارة القضايا تقريراً عن نتائج عمل الفريق إلى رئيس فريق الإدارة البيئية عن طريق أمانته. 

وتقوم الأمانة بدورها بتقديم نسخة من التقرير لإبداء التعليقات عليه واعتماده إلى ممثلي تلك المنظمات الأعضاء في الفريق التي شاركت في العمل ذي الصلة وتعزيزاً للكفاءة يجب ألا يتجاوز الموعد النهائي لإبداء التعليقات فترة الأربعة أسابيع. فبعد اعتماد التقرير مباشرة توزع الأمانة نسخاً منه على أعضاء الفريق لأخذ العلم.

وحيثما بدا ذلك مناسباً وفي حالة قيام منظمة خلاف برنامج الأمم المتحدة للبيئة برئاسة الفريق المخصص لإدارة القضايا، بعد التشاور مع هذه الهيئة الرائدة، يجوز لرئيس فريق الإدارة البيئية توجيه إنتباه الأمين العام للتقرير.

وحين يكون لنتائج اجتماعات و/أو عمل أفرقته المخصصة تأثير على عمل منظومة الأمم المتحدة في مجال التنمية المستدامة، يبلغ رئيس الفريق لجنة التنسيق الإدارية بذلك، وتبعث أمانة الفريق بالتقرير ذي الصلة إلى أمانة اللجنة المشتركة بين الوكالات المعنية بالتنمية المستدامة.

المرفق الثاني
مساهمة فريق الإدارة البيئية في تنفيذ نتائج القمة العالمية المعنية بالتنمية المستدامة في مجالات المياه والإصحاح والمستوطنات البشرية
معالجة الجوانب البيئية لجدول أعمال المياه: أنشطة منظومة الأمم المتحدة (UNEP/GCSS.VIII/INF/5)
1 -
قُدمت الورقة الإعلامية هذه بوصفها مساهمة من فريق الإدارة البيئية إلى مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة/المنتدى البيئي الوزاري العالمي في دورته الاستثنائية الثامنة، وإلى اللجنة المعنية بالتنمية المستدامة في دورتها الثانية عشرة. وتدرس هذه الورقة الأنشطة والبرامج الرئيسية الجارية على امتداد منظومة الأمم المتحدة والمتصلة بالجوانب البيئية للمياه مع تفاصيل عن الشركاء المعنيين وأهدافهم وما ينتجون. وقد تم تقديم الأنشطة وتجميعها في ثلاثة مجالات متعلقة بالسياسات وهي بالتحديد: أولاً، تطبيق نهج النظام الإيكولوجي في الإدارة المتكاملة للموارد المائية؛ ثانياً، الأبعاد البيئية للإصحاح؛ وثالثاً المياه والصحة والفقر. ومع أن الدراسة الاستقصائية تبين مدى التعاون المشترك بين الوكالات الجاري بالفعل، فإن الورقة تُختتمُ بالدعوة إلى زيادة تنسيق برمجة الأنشطة داخل منظومة الأمم المتحدة، الأمر الذي يستدعي أيضاً الدعم بواسطة زيادة العمل المنسق من جانب الجهات المانحة، وبتحديد بعض الموضوعات البازغة على جدول أعمال المياه التي قد تستجيب لها منظومة الأمم المتحدة باتخاذ المزيد من الإجراءات المشتركة.
40 -
وترد أدناه التوصيات الرئيسية بشأن المزيد من الإجراءات:
(أ)
التوصية 1: تدعيم نهج النظم الإيكولوجية في مجال الإدارة المتكاملة للموارد المائية

يمكن تعزيز نهج النظم الإيكولوجية في مجال الإدارة المتكاملة للموارد المائية عن طريق ما يلي:
•
التمكّين من تخصيص المياه الكافية للتدفق الذي يحافظ على النظام البيئي ولا سيما فيما يدعى بأحواض الأنهار "المغلقة" حيث المخصصات المائية الموجودة حالياً قد استهلكت بالفعل أو تجاوزت إمدادات المياه العذبة المخصصة؛
•
استخدام نُهُجْ النظم الإيكولوجية في مجال إدارة مياه الأمطار في المدن وإدارة مستجمعات المياه الحضرية وذلك من أجل زيادة التنوع البيولوجي الحضري؛
•
تطبيق نُهُجْ النظم الإيكولوجية في النظم الزراعية المروية وذلك بربط تربية المائيات بالزراعة والاستفادة من مبادئ الإدارة المتكاملة للآفات؛ وفي النظم الزراعية التي تغذيها مياه الأمطار، بتصميم نظم تجميع مياه الأمطار وذلك لزيادة التنوع البيولوجي وتشجيع الإدارة الواعية والزراعة للأراضي الرطبة الموسمية؛
•
تعزيز الوعي "للتجارة بقيم المياه الافتراضية اللازمة للإنتاج: فيمكن للبلدان التي تشح فيها المياه بتحقيق إدخارات مائية كبيرة عن طريق خفض صادراتها من المياه الافتراضية وتقوم بإستيراد المياه الافتراضية من خلال المحاصيل والمنتجات كثيفة الاستخدام للمياه؛
•
إنتاج احصاءات أفضل وتقديرات أدق للقيم الفعلية لموارد المياه العذبة وإنتاجيتها ومستوى اعتماد وسائل العيش عليها ومدى استخدامها.
(ب)
التوصية 2: تعزيز الأبعاد البيئية للاصحاح داخل منظومة الأمم المتحدة
قد يتم تعزيز الأبعاد البيئية للاصحاح داخل منظومة الأمم المتحدة عن طريق ما يلي:

•
تكثيف الجهود لضمان إعادة استعمال المياه المستعملة في مجموعة من الاستخدامات الحضرية والصناعية إضافة إلى استخدامها في الري الزراعي وتربية المائيات؛
•
إيلاء المزيد من الاهتمام العاجل لتنفيذ خدمات الاصحاح الإيكولوجي المناسب إيكولوجياً، وللمراحل المقبلة لنظم المجاري التي تحملها المياه في البلدان النامية الآخذة بالتحضر السريع؛
•
دراسة مدى صلاحية وضع أهداف تصريف للدوافق مقدارها صفر لكل من المستوطنات البشرية والصناعات؛
•
معالجة قضية المواد الكيميائية المحدثة للاختلال في الغدد الصماء والتي لا تتم إزالتها بطرق المعالجة المتعارف عليها للمياه المستعملة.
(ج)
التوصية 3: تعزيز نهج المياه والصحة والفقر داخل منظومة الأمم المتحدة

يمكن تعزيز نهج المياه والصحة والفقر داخل منظومة الأمم المتحدة عن طريق ما يلي:

•
يسعى إلى المزيد من الموارد لتحديد المخاطر وإدارة مخاطر الفيضانات كجزء من تلك المخصصة للمساعدة في حالات الطوارئ؛
•
التصدي لإدارة المخاطر لكوارث من المستوى المنخفض في المجتمعات المحلية الفقيرة؛
•
إدماج العمل بشأن إمدادات المياه والاصحاح في نهج تشاركي لتطوير المستوطنات غير الرسمية بدلاً من استخدام مشاريع منعزلة تنفذ من الخارج.
•
إدراج مؤشرات المياه والفقر والبيئة في عمليات جارية بالفعل مثل ورقات استراتيجيات الحد من الفقر من أجل توطيد فعالية أسلوب إدارة المياه وإدارتها لتنسيق البرمجة القطاعية وقياس التقدم المحرز.
المرفق الثالث
فريق "إدارة القضايا" المعني بتنسيق إدارة المعلومات وتقديم التقارير بشأن الاتفاقيات المتصلة بالتنوع البيولوجي
1 -
ناقش فريق الإدارة البيئية في اجتماعه الأول المنعقد في كانون الثاني/يناير 2001 قضية موائمة تقديم التقارير القطرية واتفق على إنشاء فريق إدارة القضايا للتعامل مع هذه القضية وطُلب إلى برنامج الأمم المتحدة للبيئة أن يقوم بدور مدير المهمة ويركز على الاتفاقيات المتصلة بالتنوع البيولوجي فيما ينظر في أهمية الجوانب المتصلة بالتنوع البيولوجي بالنسبة لاتفاقات بيئية متعددة الأطراف أخرى. وطُلب إلى فريق إدارة القضايا النظر في هذه القضية بشمولية مع مراعاة قضايا من قبيل الاستخدام الأفضل للدروس المستفادة وتركيبة الفريق وعدد البلدان التي ستستخدم في المرحلة الريادية.
2 -
وطوال السنوات التي تلت ذلك، اتُخِّذت إجراءات عدة لتنفيذ الولاية المسندة إلى فريق إدارة القضايا، وبحث فريق الإدارة البيئية العديد من التقارير المرحلية. ومن بين هذه الأنشطة الاجتماعات الثنائية بشأن قضايا التوفيق بين برنامج الأمم المتحدة للبيئة بوصفه مدير المهمة وأمانات جميع الاتفاقيات العالمية المتصلة بالتنوع البيولوجي والعديد من الاتفاقات الإقليمية وبعض البرامج الدولية. وتواصلت أربعة مشاريع ريادية قطرية للتنسيق نظمها برنامج الأمم المتحدة للبيئة وذلك في غانا وأندونيسيا وبنما وسيشيل وأسفرت جميعها عن نتائج الآن. ومن المتوقع أن يتاح مشروع تقرير عن هذه المشاريع الريادية في شباط/فبراير 2004 لكي يستعرضها بصورة مبدئية المشاركون فيها. ويؤمل في عقد حلقة عمل في وقت لاحق من هذه السنة لاستعراض التجارب المكتسبة وأعمال المتابعة المقترحة.
3 -
وخلال الفترة ذاتها طرأت تغيرات ملحوظة على جدول الأعمال الدولي من حيث صلته بالتنوع البيولوجي وتقديم التقارير؛ وبُحثت قضية تقديم التقارير باستفاضة في اجتماعات استشارية واجتماعات أسلوب الإدارة التي عقدتها اتفاقات بيئية متعددة الأطراف.
4 -
وفي اجتماع فريق الإدارة البيئية المنعقد في شباط/فبراير 2004، قدم برنامج الأمم المتحدة للبيئة بوصفه مدير المهمة لفريق إدارة القضايا، التوصيات العريضة التالية مستندة إلى الأنشطة والتطورات الوارد شرحها أعلاه:
(أ)
اجتماعات التنسيق للأمانات: إن الاجتماعات المنتظمة للتنسيق بين الجهات المسؤولة عن تقديم مسائل التقارير وإدارة البيانات داخل أمانات الاتفاقات البيئية متعددة الأطراف يجب إعادة إقامتها للمساعدة في أمور من بينها تشجيع التنسيق في تقديم التقارير؛ وفي تحليل التقارير وتجميعها واستخدامها؛ وفي إدارة المعلومات ذات الصلة واستخدامها؛ وفي تقاسم المعلومات بين الأمانات؛
(ب)
أفرقة العمل وحلقات العمل التعاونية: إن الاستخدام المناسب لأفرقة العمل وحلقات العمل بشأن قضايا تقديم التقارير وإدارة المعلومات ذات الأهمية بالنسبة لمجموعة من الاتفاقيات والبرامج الدولية، من شأنه أن يسهم في ضمان أن القضايا الأساسية تُعالج بأسلوب تعاوني. ومن بين القضايا التي قد تتم معالجتها بهذه الطريقة مثلاً نماذج التعيين وتقديم التقارير والعمليات للاتفاقيات القائمة على أساس الموقع أو التصنيفات المنسقة للاتفاقيات والبرامج الدولية ذات المرفقات والملحقات للأنواع؛
(ج)
نُهُج المستوى القطري: يسهم اختبار نهج التنسيق على المستوى القطري وتقاسم النتائج في شكل دروس مستفادة، وتقدير قيم مختلف النهج والمبادئ التوجيهية لمساعدة الآخرين في تطوير نهج أكثر تكاملاً، يسهم في إقامة آليات قطرية يمكنها الاستجابة بفعالية أكبر للحاجة إلى معلومات تستخدم بأسلوب أكثر فعالية لدعم التنفيذ وتقديم التقارير بشأن مجموعة من الاتفاقات والبرامج الدولية؛
(د)
الدعم المباشر للدول في تقديم التقارير: أُقترح في منتديات مختلفة بأن إجراء البعض من التحديث في جدول أعمال تقديم التقارير وتحسين سبل الحصول على المعلومات التي تدعم تقديم التقارير (بما في ذلك نماذج تقديم التقارير والتقارير السابقة وأية كتيبات أو مبادئ توجيهية ذات صلة) يساعد البلدان في الاستجابة إلى متطلبات تقديم التقارير. وقد يتضمن ذلك إسداء المشورة بشأن إدارة المعلومات لمساندة عمليات التنفيذ وتقديم التقارير؛
(ﻫ)
توزيع المعلومات: ينبغي تطوير الآليات وتعزيزها لكفالة زيادة كفاءة تقاسم المعلومات والتجارب في مجال التنسيق، وقد يحمل ذلك شكل الموقع الشبكي القائم المحسن وتعزيزه واستخدامه على نطاق أوسع والنشر الواسع للتقارير الشاملة وعقد حلقات عمل وحلقات تدارس في المنتديات الدولية ذات الصلة؛
(و)
النهج المرتقبة: بالرغم من عدم وجود الرغبة حالياً في النظر في استخدام هذا النهج، فإن منتديات دولية ومشاريع ريادية وطنية مختلفة قد أبدت اهتماماً في الاحتمالات التي قد تكمن فيما يسمى بـ "إعداد التقارير الافتراضية" (بالإضافة إلى البيانات الإلكترونية). وينبغي التحقيق بصورة أكبر في هذه المسألة. ويعني ذلك أن يضع  بلد ما المعلومات على الموقع الشبكي القطري الذي يشكل عندئذ تقريره (أو جزءاً من تقريره) بشأن اتفاق دولي معني بقضية معينة. ومثل هذه الدراسة تكون تمهيدية بصورة بحتة في هذه المرحلة.
5 -
قرر فريق الإدارة البيئية أن يوصي جميع أعضائه بأن يساهموا في تنفيذ هذه التوصيات وأن يرفعوا تقريراً إليه بشأن الأنشطة التي اضطلعوا بها في هذا المجال في عام 2005.
__________
*	UNEP/GCSS.VIII/1.
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