
 
 

气候变化的一线希望 — 绿色就业 
 

研究揭示了新产业和新就业的机遇 
 
巴厘/内罗毕，2007 年 12 月 6 日—来自 180 多个国家的代表聚集在巴厘共商 2012 年后减

排协议。新的研究表明，气候变化的挑战同样会给新的产业和就业带来机遇。 
 
联合国副秘书长兼联合国环境规划署执行主任阿齐姆·施泰纳先生表示，“气候变化给我

们带来了上百万的就业机会。” 
 
“新的研究表明，这些工作不仅为中产阶级提供了岗位——即所谓的绿领阶层，同时还为

从事于建筑业、可持续林业及农业、工程和运输的工人提供了就业机会。” 
 
“当我们谈论到环境的可持续性及气候变化时，往往会过多地强调其成本，而忽视了向资

源节约型的全球经济转型过程中所带来的大量就业机会。这一资源节约型的全球型经济不

仅没有大量的温室气体排放，还有助于恢复环境和社会的价值。” 
 
施泰纳先生在以上的讲话中提到了一个报告，即由联合国环境规划署委托国际劳工组织和

国际工会联邦共同撰写的《绿色就业：向环境可持续性的转型能否推动各种新的及高层次

的就业机会？》。此报告的最终版将于明年年初面世。研究内容涵盖以下几个方面： 
 
-仅仅在美国一个国家，2005 年环境工业即带来了 530 多万个新的岗位，是美国制药工业

新岗位的 10 倍。 
-可再生能源项目在德国和西班牙虽然只开展了 10 年之久，却已为这两个国家带来了数十

万的就业机会。 
-印度城市德里正在引进新型的生态友好型压缩天然气公共汽车，这将提供 1 万 8000 多个

新岗位。 
-巴西的乙醇项目提供了 50 万个新岗位，其生态柴油项目将使上百万较为贫困的农民受

益。 
-到 2020 年，德国环境科技领域的职位将多于其整个汽车工业的职位数量。 
-在欧洲，能源效率上升 20%将带来上百万工作岗位。这同样适应于新兴国家和发展中国

家。 
-中国在太阳能热水器方面一直作为领军人物。2005 年，太阳能热水器的总销售收益达到

250 亿美元，同时 1000 多个中国生产厂雇佣了 15 万多人。通过对未来装机容量的估计，

这一领域的就业机会将会持续增长。 
 
施泰纳先生针对此报告作出了更多的评论：“在京都议定书的碳交易和清洁发展机制的促

进作用下，在期待更深入和更有效的 2012 年后的减排措施的鼓舞下，向低碳社会的转型

正在加速。另外一个激励因素是环保倡导者与工会人员和企业首脑之间的关系的转变，由

认为环境法规会给商业和就业带来负面影响的怀疑论，转变成为一种互赢的合作关系。” 



为应对气候变化所产生的新兴行业将处于“清洁技术”行业的前沿。联合国环境规划署可

持续能源金融倡议的最新报告表示，目前在可再生能源方面的投资已达到 1000 亿美元，

占所有能源项目新投资的 18%。 
 
美国经济学家 Roger Bezdek 在其最新的报告中表示，通过政府正确的引导和在研究与发展

方面的投资作用下，截止到 2030 年，可再生能源和能源效率行业将为美国带来 4000 万个

工作岗位。 
 
“这些数字加起来，我们就可以很清楚地感觉到一些令人相当兴奋的东西。”施泰纳先生

还强调，“正确的政府引导”是加快全球向低碳经济的转型所必需的，将从巴厘会议的商

谈开始。 
 
他表示，“如果没有一个坚固的减排制度作基础，我们今日搭成的地基，明天将成为一盘

散沙。我们必须要改变津贴、税收制度和财会计算方法等，使某些严重的环境变化影响得

以外表化，从而将其纳入商业成本。” 
 
作为工作的一部分，联合国环境规划署与国际劳动组织在其标语“绿色就业”下，一直保

持着密切的合作，支持政府、雇主和工会共同努力，面临气候的挑战，促进环境可持续性

就业机会和发展。 
 
国际劳工组织可持续发展专家 Peter Poschen 指出：“适应及缓和气候变化所带来的影响需

要向一种新型的生产、消费和就业模式转变。新的能源和产业政策不仅可以减少对环境的

破坏，同时也给绿色就业创造了机遇。这些工作可以为人们提供就业机会和稳定的收入，

促进可持续经济增长，帮助人们脱离贫困。这是建立气候变化与发展之间良性关系的重点

所在。同样，在气候变化适应方面的巨大投资可以为易失业人群提供更多更好的就业机

会。” 
 
国际工会联邦职业卫生和环境及可持续发展司司长 Lucien Royer 表示，“为应对气候变化

的‘绿色就业’措施体现了一个积极的内容，即政府、雇主和工会在支持国家政策和行动

方面的三方合作关系。此外，此措施还为那些可能因气候变化而失业的工人们建立‘明智

的过渡’项目奠定了基础。同时，加强了雇主和工会之间的联系，促进在工作场所层面上

达到应对气候变化的目标。” 
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更多有关联合国环境规划署的信息请登陆：www.unep.org/chinese
有关联合国环境规划署劳动与环境行动的信息请登陆：
http://www.unep.org/labour_environment/index.asp
 
详情请洽： 
 
联合国环境规划署巴厘新闻官Robert Bisset，电话：+62 (0)81 338 958986 ，+33 6 2272 
5842，电子邮箱：robert.bisset@unep.fr
 
联合国环境规划署新闻发言人Nick Nuttall，电话：+254 20 7623084，手机：+254 733 
632755 或+41 79 596 57 37（自 12 月 7 日起，会议期间），电子邮箱：
nick.nuttall@unep.org
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