Muchas gracias sefior Presidente,
Hago esta intervencién en nombre del grupo de trabajadores y sindicatos.

Vemos aqui la naturaleza interrelacionada de las distintas crisis en plural ecolégica,
social, medioambiental y econémica. Avanzar hacia una economia verde que tenga en
cuenta todas estas crisis se confirma ahora como mas urgente que nunca.

La profundidad y la orientacién del cambio, no nos engafiemos, dependera de cémo
gestionemos esta transicion, y de qué fuerzas se terminen imponiendo. Del papel que
asuman los estados, de la capacidad de movilizacién de la sociedad civil, de las alianzas
que se establezcan y sobretodo del coraje que exista para los cambios necesarios.

El reto es como hacer esta transicidn justa para todos. Una transiciéon que no recaiga de
nuevo sobre los mas vulnerables. Una transicién que no serd facil pero que creemos
necesaria.

Algunos de elementos que nos parecen fundamentales de esta transicién son la:
- necesidad de una vuelta de los estados a la politica en mayusculas.

- una mayor regulacién de los mercados. Esta crisis nos ha recordado que, sin un
ojo atento, el mercado puede descontrolarse, y que un pais no puede prosperar
durante mucho tiempo cuando sélo favorece a los que ya son prosperos

- una apuesta por un modelo de desarrollo distinto. Las medidas de estimulo
econdémico no deben dejar la agenda del desarrollo y la re-distribucion social al
margen. Y es que la re-distribucién de la riqueza no debe depender en el
crecimiento, si no que debe ser el motor del futuro crecimiento.

- gobernabilidad distinta basada en la multilateralidad y la transparencia

- movilizar los recursos econdmicos y la financiacién es un reto, pero sobretodo es mas
critico el uso que se haga de ellos.

- yhacerlo contando con la participacion social

Y como trabajadores y sindicatos nos parece fundamental que medidas de “transicion
justa“ sean parte integral del desarrollo del New Green Deal hacia una nueva economia
verde. Habrd impactos negativos y no hay que negarlos, pero abordarlos puesto que los
riesgos de no actuar van a ser mucho mayores.

Trabajos nuevos se van a crear pero otros estdn condenados a desaparecer. ;A qué nos
referimos por medidas de transiciéon justa? Son medidas de proteccién social, de
formacién de trabajadores para poder acceder a los nuevos sectores que se crean, de
politicas activas de empleo que involucren a los Ministros de empleo, y de participaciéon
en la toma de decisiones a través del dialogo social, es decir la participacién de
trabajadores, sindicatos y empleadores. Integrando estas cuestiones es la inica manera
de evitar respuestas sociales de resistencia a los cambios, y de avanzar en el convencimiento
y apoyo social hacia un nuevo modelo mas sostenible.

Los retos de la transicion forman parte del cambio necesario. Y sus respuestas también deben
contemplarse cuanto antes. Se nos abre aqui una oportunidad que no debe ser
desaprovechada. Es necesario que la salida de esta crisis no ahonde en las dinamicas
que nos ha llevado a ellas. Es ahora un momento donde hace falta valentia politica,
donde la realidad exige cambios y abre la puerta para una forma distinta de hacer
politica.



