
GRASP Secretariat Workplan ; September 2009- December 2010                      

But GRASP:

PdA Objectif 1:

Type d'activité Tâches du secrétariat Coût (USD) Date d'échéance Responsabilité

APPUI AU ETATS DE 
Gérer le projet de la Commission Européen (appui d'information technologique à 23 états de l'aire de 
répartition, et des projets de terrain au Côte d'Ivoire, en Cameroun, au RD de Congo & en Indonésie)

100,000 en cours  
Decembre 2010

PNUE

L'AIRE DE REPARTITION Mettre en œuvre des aspects du programme de la RD Congo PNUE (soutien au Secretariat Transfrontalier 
des Virungas, soutien aux autorites de gestion des aires proteges aux Parcs Nationaux de Garamba et 
Kahuzi-Biega)

300,000 Juillet 2010 PNUE

Gerer la mise en oeuvre des activites en DR Congo, Congo et en Indonesie avec la subvention du 
t l

1.5 Million Dec 2010 PNUE

Répondre aux urgences/ catastrophes qui ont de l'impact sur l'habitat des grands singes à être déterminé comme demandé PNUE

INTERDEPENDANCES 
ENTRE AMEs Entreprendre une mission technique et un suivi en coopération avec  CITES, WHC, CMS, CBD or Ramsar

temps du 
personnel

en cours PNUE

PdA Objectif 2:

Type d'activité Secretariat task Coût (USD) Date d'échéance Responsabilité
APPUI AU ETATS DE Collaboration transfrontalière incl. création d'un couloir dans le Taï-Grebo-Sapo 100,000 Dec 2010 PNUE/WCF

L'AIRE DE REPARTITION Encourager le PNUD, le HCR, le Département, la Banque mondiale, etc mise en œuvre du GRASP 
Program d'action

temps du 
personnel

en cours PNUE

PdA Objectif 3:

Type d'activité Tâches du secrétariat Coût (USD) Date d'échéance Responsabilité

APPUI AU ETATS DE 

Évaluer les mesures d'incitation économique pour conserver les habitats de grands singes et les comparer 
ceux-ci avec des formes durable pour l'amenagement du territoire dans deux sites pilotes, financés: deux 
en Indonésie, un au Cameroun, et un (reste à voir) 200,000 April 2010

PNUE

L'AIRE DE REPARTITION Fournir des conseils techniques aux gouvernements dans des domaines clés tels que dans le 
développement de mécanismes de financement pour la conservation et les approches à la coopération 
transfrontalière, l'amenagement du territoire, etc

temps du 
personnel

comme demandé PNUE

EDUCATION ET
Aider à organiser un tournoi amicale de sensibilisation, médiatisée de football, pour la conservation dans le 
cadre des préparatifs pour la Coupe du Monde 2010

100,000 Juillet 2010 PNUE

 COMMUNICATIONS Rapport d'evaluation rapide - Gorilles 100,000 Dec 2010 PNUE
Etudes et revision de "Last stand of the ourangutan" ? Dec 2010 PNUE

PdA Objectif 4:

Type d'activité Tâches du secrétariat Coût (USD) Date d'échéance Responsabilité
PROCESSUS 

INTERGOUVERNEMENTALE
Déveloper un mécanisme de surveillance/rapportage pour le partenariat du GRASP avec le support de la 
ComSci

Dec 2010 PNUE

Examiner les objectifs 2010 du GRASP avec le soutien de la ComSci 100,000 Dec 2010 PNUE
Evaluation du partenariat GRASP Dec 2010 PNUE

Objectifs GRASP à long-
term:

a) Assurer une réduction constante et significative du taux de déperdition des populations de grands singes et de leur habitat forestier pour 2010 
b) Assurer le futur de toutes les espèces et sous-espèces sauvages pour 2015 

Identifier et promouvoir, en cooperation avec les communautés locales, les activités économiques compatibles avec la sauvegarde des grands singes et 
atténuer les effets négatifs des activités de développement nuisibles aux populations de grands singes et à leur habitat

Utiliser un système de surveillance et d'évaluation de l'habitat et des populations de grands singes pour informer et ainsi faciliter la prise de décision en 

Le Partenariat GRASP a comme défi immediat d'écarter la menace d'extinction imminente pesant sur la plupart des populations de grands singes

- Déclaration de Kinshasa sur les grands singes 

Accroître d'au moins 20 % l'habitat des grands singes dans les zones protégées et éliminer les déperditions d'habitat et le déclin des populations dans 

Prévenir les déperditions d'habitat et le déclin de population dans 50 % des populations et habitats prioritaires de chaque taxon de grands singes et 
réduire le taux de déperdition ou de déclin dans 95 % de ces populations et habitats



PdA Objectif 5: Créer les conditions permettant au Partenariat GRASP d'atteindre ses objectifs 

Type d'activité Tâches du secrétariat Coût (USD) Date d'échéance Responsabilité

APPUI AU ETATS DE Faciliter l'implication des peuples autochtones dans les processus de planification des aires protégées
temps du 
personnel

comme demandé PNUE

L'AIRE DE REPARTITION Promouvoir les grands singes comme ambassadeurs de la restauration de la paix par la gestion des 
ressources naturelles

temps du 
personnel

en cours PNUE

Maintenir une communication régulière avec le ComEx sur les questions appropriées
temps du 
personnel

en cours PNUE

Organiser les réunions du ComEx telles que requises 30,000 Juillet 2010 PNUE

PROCESSUS Assurer le financement pour les activités du ComEx, y compris les déplacements des participants
temps du 
personnel

en cours PNUE

 INTERGOUVERNEMENTALE Entreprendre les préparations pour la réunion du conseil 2010/2011 ? Dec 2010 PNUE

Mettre en application les décisions significatives du ComEx
temps du 
personnel

comme demandé PNUE

Encourager les Partenaires additionnels et autres à signer et mettre en application la Déclaration
temps du 
personnel

en cours PNUE

SOUTENIR LA Entreprendre des consultations avec la ComSci pour determiner leur plan de travail temps du 
personnel

en cours PNUE

COMMISSION Faciliter le travail de la ComSci pour mettre au point le processus de priorisation 30,000 en cours PNUE
SCIENTIFIQUE

Assister le processus d'inclusion de la priorisation dans les outils nationaux de planification
temps du 
personnel

en cours PNUE

Assurer le financement pour les activités de la ComSci
temps du 
personnel

en cours PNUE

INTERDEPENDANCES 
Aider à mettre en œuvre l’Accord CMS Gorilla, en particulier dans le cadre de l'appui à l'année de la 
protection des gorilles 2009

temps du 
personnel

comme demandé PNUE

ENTRE AMEs Gorilla temps du en cours PNUE
ENGAGEMENT POLITIQUE

Engager les établissements de développement appropriés à proposer des mesures d’atténuation
temps du 
personnel

comme demandé PNUE

Aider les Parrains et autres individus clés à promouvoir le GRASP au haut niveau
temps du 
personnel

comme convenu PNUE

Utiliser les contacts et réseaux existants de l’ONU et des donateurs pour propager le message du GRASP
temps du 
personnel

en cours PNUE

Développer des notes sur le concept de projet avec les Partenaires pour des initiatives innovatrices
temps du 
personnel

comme convenu PNUE
pp p p p y p p p

grands singes temps du en cours PNUE
COLLECTE DE FONDS Approcher les principales organisations intergouvernementales donatrices (UE, FME, OIBT, banques de 

développement)
temps du 
personnel

en cours PNUE

Engager les gros bayeurs de fonds du secteur privé au nom du Partenariat
temps du 
personnel

comme convenu PNUE

Faciliter les événements de financement (événements aux Etats-Unis, dîners des Parrains, etc.)
temps du 
personnel

en cours PNUE

Encourager les états de l'aire de répartition à demander directement au donateurs pour des fonds pour 
mettre en application des plans d'action nationaux et régionaux

temps du 
personnel

en cours PNUE

SENSIBILISATION ET
Identifier et travailler avec une personnalité célèbre

temps du 
personnel

en cours PNUE

COMMUNICATION
Mettre à jour les sites Web du GRASP

temps du 
personnel

en cours PNUE



Maintenir une communication régulière avec les partenaires du GRASP, les personnes intéressées et le 
public

temps du 
personnel

en cours PNUE

Faire des rapports internes aux agences respectives
temps du 
personnel

comme demandé PNUE

ADMINISTRATION
Trouver de nouveaux Partenaires et administrer leur adhésion 

temps du 
personnel

comme demandé PNUE

Gérer les contrats courants
temps du 
personnel

comme demandé PNUE

Surveiller la mise en oeuvre du plan de travail 2007 de l’EST
temps du 
personnel

en cours PNUE

Incorporer les priorités des grands singes dans les plans du travail de UNEP & UNESCO
temps du 
personnel

en cours PNUE

approx 2.56m (n'inclus pas temps du personnel)


