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Premier jour – Lundi 26 Mai 
Salle B, Centre de Conférence de Varembé 

(CCV, 9-11 rue de Varembé – à proximité du CICG) 
 
 

08h30-09h00 Enregistrement 
 
 

09h00-10h00 Session 1 : Session d’ouverture 

1. Discours de bienvenue par Christophe Bouvier, Directeur, 
Bureau Régional pour l’Europe, PNUE 

2. Discours d’ouverture par Laura Martín Murillo, Directrice, 
Fondation Sustainlabour 

3. Discours d’ouverture par Anna Biondi, Directrice, ITUC-Bureau 
de Genève 

 
 

10h00-10h30 Café 
 
 

10h30-11h30 Session 2 : L’emploi et l’environnement 

L’objectif de cette session est d’introduire le concept de 
développement durable, l’importance de la prise en compte de la 
dimension environnementale dans les questions de développement, 
la nécessité de changer les modes de production et les habitudes de 
consommation, les opportunités pour les syndicats d’agir en faveur 
du développement durable. 

1. L’emploi et l’environnement : synergies potentielles et limites. 

2.  Développement durable : changer les modes de production et 
les habitudes de consommation. 

3.  Empreinte écologique, équité et éco-efficience : changements 
socialement souhaitables. 

4. Emplois en déclin, emplois émergents : quelle transition juste et 
équitable ? 

5. Nouveaux syndicats pour un nouveau syndicalisme. 
 

• Présenté par Joaquín Nieto Sáinz, Président, Fondation 
Sustainlabour 

 
 

11h30-12h00 Session 3 : Atténuation et adaptation au changement 
climatique, conséquences sur l’emploi, action syndicale 

Les syndicats jouissent d’un positionnement unique pour sensibiliser 
les travailleurs sur les questions d’impacts du changement 
climatique sur la structure de l’emploi, pour promouvoir et réclamer 
que, tant le secteur public que le secteur privé, développent des 
programmes d’atténuation et d’adaptation au changement 
climatique ainsi que pour former les travailleurs afin que ces 
derniers puissent participer et vérifier la mise en œuvre adéquate 
de ces mesures. 
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1. Introduction au changement climatique : causes naturelles et 
humaines, conséquences, stratégies d’atténuation et adaptation, 
aspects économiques et de gouvernance.  

2. Conséquences du changement climatique et des stratégies 
d’atténuation et d’adaptation sur l’emploi. 

3. Action des syndicats en matière de changement climatique : 
vers une transition juste et équitable. 

 

• Modérateur : Laura Martín Murillo, Directrice, Fondation 
Sustainlabour 

 
 

12h00-14h00 Déjeuner 
 
 

14h00-15h30 A. Introduction au changement climatique 

1. Causes naturelles et humaines du changement climatique. 

2. Conséquences régionales et sectorielles du changement 
climatique. 

3. Stratégies de réponse au changement climatique : atténuation 
et adaptation. 

4. Economie du changement climatique. 

5. Gouvernance internationale du changement climatique. 
 

Formation dispensée par : 

• Anabella Rosemberg, HSE – Développement durable, 
Confédération Syndicale Internationale (ITUC-CSI) / 
Commission Syndicale Consultative auprès de l'OCDE (TUAC) 

• Temistocles Marcelos Neto, CUT Brésil 
 
 

15h30-16h00 Café 
 
 

16h00-17h00 A. Introduction au changement climatique (suite) 
 
 
 

Deuxième jour – Mardi 27 Mai 
Salle B, Centre de Conférence de Varembé 

(CCV, 9-11 rue de Varembé – à proximité du CICG) 
 
 

09h00-10h00 B. Conséquences du changement climatique sur l’emploi 

1. Principaux impacts sectoriels du changement climatique. 

2. Conséquences de l’atténuation sur l’emploi. 

3. Conséquences de l’adaptation sur l’emploi. 
 

• Formation dispensée par Ana Belen Sanchez, OIT 
 
 

10h00-10h30 Café 
 
 

10h30-12h00 B. Conséquences du changement climatique sur l’emploi 
 (suite) 
 
 

12h00-14h00 Déjeuner 
 
 

 3



14h00-15h30 C. Action syndicale en matière de changement climatique 

1. Justice et équité : quels instruments pour une transition juste et 
équitable vers une économie qui préserve le climat ? 

2.  Le rôle des syndicats : du niveau international au lieu de 
travail. 

3. Éducation au changement climatique pour les syndicats et leurs 
membres. 

 

Formation dispensée par : 

• Anabella Rosemberg, HSE – Développement durable, 
Confédération Syndicale Internationale (ITUC-CSI) / 
Commission Syndicale Consultative auprès de l'OCDE (TUAC) 

• Laura Martín Murillo, Directrice, Fondation Sustainlabour 
 
 

15h30-16h00 Café 
 
 

16h00-17h00 C. Action syndicale en matière de changement climatique 
(suite) 

 
 
 

Troisième jour– Mercredi 28 Mai 
Salle 5, Centre International de Conférences de Genève 

(CICG, 17 rue de Varembé) 
 
 

09h00-10h00 Conclusions de la session 3 sur le Changement climatique 

Cette session offre aux participants l’opportunité de partager leur 
expérience personnelle sur le sujet et d’apporter leur contribution 
au rapport de synthèse de la session. 

• Modérateur : Anabella Rosemberg, HSE – Développement 
durable, Confédération Syndicale Internationale (ITUC-CSI) / 
Commission Syndicale Consultative auprès de l'OCDE (TUAC) 

• Un intervenant par région (parmi les participants) sera invité à 
exprimer les points de vue et les expériences de l’ensemble des 
participants 

 
 

10h00-10h30 Café 
 
 

10h30-11h00 Session 4 : Gestion Saine et Durable des Produits Chimiques 

L’objectif de cette session est de favoriser la compréhension de la 
gestion saine et durable des produits chimiques et des risques 
professionnels associés. Une attention toute particulière sera portée 
à la question des “droits environnementaux” des travailleurs 
exposés à des substances et produits chimiques dangereux. 

1. Produits et substances chimiques les plus fréquemment utilisés : 
y en a t’il qui soient plus sûrs que d’autres ? 

2. Gestion plus sûres des produits et substances chimiques au 
travail : faudra t’il des changements majeurs ? 

3. Régulation des produits et substances chimiques d’une 
perspective internationale à une application au lieu de travail : 
Quels seront les progrès nécessaires ? 
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• Modérateur : Judith Carreras Garcia, Coordinatrice de 
Programme, Fondation Sustainlabour 

 
 

11h00-12h00 A. Utilisation sûre des produits chimiques sur le lieu de 
travail 

1. Différents états physiques dans lesquels les substances 
dangereuses peuvent se rencontrer le long du procédé de 
production (comme ressources primaires, auxiliaires, sous-
produits ou produits finals), y compris dans le cas de rejets non 
intentionnels. 

2. Sources d’information sur les produits et substances chimiques 
utilisés au travail ; interprétation des étiquettes et des Fiches de 
Données de Sécurité (FDS) 

3. Identification des risques potentiels liés aux substances 
chimiques présentes sur le lieu de travail ; mieux évaluer leurs 
conséquences sur la santé et sur l’environnement ; étapes pour 
l’élaboration de plans d’intervention plus cohérents, complets et 
efficaces. 

4. Le “principe de substitution”. 
 

Formation dispensée par : 

• Carmen Mancheño, Responsable Santé et sécurité au travail, 
CCOO 

• Yahya Msangi, Ancien Chef du Département de santé et sécurité 
au travail au Tanzania Plantation Agriculture Workers Union 
(TPAWU) 

• Judith Carreras Garcia, Coordinatrice de Programme, Fondation 
Sustainlabour 

 
 

12h00-14h00 Déjeuner 
 
 

14h00-15h30 A. Utilisation sûre des produits chimiques sur le lieu de 
travail (suite) 

 
 

15h30-16h00 Café 
 
 

16h00-17h00 A. Utilisation sûre des produits chimiques sur le lieu de 
travail (suite) 

 
 

Quatrième jour – Jeudi 29 Mai 
Salle 5, Centre International de Conférences de Genève (CICG, 17 rue de Varembé) 

 
 

09h00-10h00 B. Gestion des substances et produits chimiques : la voie de 
la chimie verte 

1. Terminologie relative à la gestion saine et durable des substances 
et produits chimiques. 

2. Types d’effets sur la santé et sur l’environnement, voies d’entrée 
dans l’organisme. 

3. Le concept de chimie verte. 
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Formation dispensée par : 

• Peter Orris, Professeur et Directeur, Occupational Health Service 
Institute, School of Public Health, University of Illinois at 
Chicago 

• Clifton Curtis, Directeur, The Varda Group, et ancien Directeur 
du Programme mondial “Toxiques”, WWF 

 
 

10h00-10h30 Café 
 
 

10h30-12h00 B. Gestion des substances et produits chimiques : la voie de 
la chimie verte 

  (suite) 
 
 

12h00-14h00 Déjeuner 
 
 

14h00-15h30 C. Régulation des substances et produits chimiques 

1. Approche stratégique de la gestion internationale des produits 
chimiques (SAICM), négociations internationales et processus liés 
à la gestion des substances et produits chimiques. 

2. Importance de l’engagement des parties prenantes, et en 
particulier des travailleurs et des syndicats, dans les processus 
de négociation. 

 
Formation dispensée par : 

• Kaj Madsen, Chargé de Programmes Senior, PNUE DTIE Produits 
Chimiques Chemicals Branch 

• Yahya Msangi, Ancien Chef du Département de santé et sécurité 
au travail du Tanzania Plantation Agriculture Workers Union 
(TPAWU) 

• Hamoudi Shubber, PNUE Secrétariat de SAICM 
 
 

15h30-16h00 Café 
 
 

16h00-17h00 Conclusions de la session 4 sur les Substances et produits 
chimiques 

Cette session offre aux participants l’opportunité de partager leur 
expérience personnelle sur le sujet et d’apporter leur contribution 
au rapport de synthèse de la session. 

• Modérateur : Judith Carreras Garcia, Coordinatrice de 
Programme, Fondation Sustainlabour 

• Un intervenant par région (parmi les participants) sera invité à 
exprimer les points de vue et les expériences de l’ensemble des 
participants 
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Cinquième jour – Vendredi 30 Mai 
Salle 5, Centre International de Conférences de Genève 

(CICG, 17 rue de Varembé) 
 
 

09h00-10h00 Session 5 : Présentation par UNEP DTIE Énergie 

Les activités de UNEP DTIE Énergie seront présentées et aborderont 
notamment les activités en lien avec les acteurs de la société civile 
et des exemples de projets conjoints. 

 

• Présenté par Emanuela Menichetti, Chargée de Programmes 
Associée, UNEP DTIE Énergie 

 
 

10h00-10h30 Café 
 
 

10h30-11h30 Session 6 : Présentation sur les Emplois verts 

Les emplois verts sont des emplois directs (efficacité énergétique, 
transports publics, par exemple) ou indirects (énergies 
renouvelables, recyclage, par exemple) créés dans des secteurs et 
des domaines d’activités qui réduisent leur impact environnemental, 
à des niveaux permettant de rendre ces entreprises et ces secteurs 
durables. 

 

• Présenté par Peter Poschen, Spécialiste Senior du 
Développement Durable, OIT 

 
 

11h30-12h00 Session7 : Formation pour les syndicats, prochaines étapes 

1. Evaluation ode la formation. 
2. Discussion sur la façon d’adapter les manuels de formation aux 

besoins des ateliers de formation régionaux. 
3. Construction d’un réseau : besoins, méthodes. 
4. Perspectives régionales. 

 

• Présenté par Laura Martín Murillo, Directrice, Fondation 
Sustainlabour 

 
 

12h00-14h00 Déjeuner 
 
 

14h00-15h00 Session7 : Formation pour les syndicats, prochaines étapes 
  (suite) 
 
 

15h00-15h30 Session 8 : Conclusions et clôture des ateliers :  

• Discours de clôture par le PNUE 

• Discours de clôture par la Fondation Sustainlabour 

• Discours de clôture par ITUC 
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Notes 
 
1. Une traduction simultanée en anglais, français et espagnol sera assurée pendant les 

sessions. 
 
2. Des questionnaires d’évaluation seront distribués au cours de la formation. 
 
3. Des pauses cafés seront organisées entre deux sessions. 
 
 
Liste de documents de travail 
 
• Manuel de formation sur la Gestion saine et durable des produits chimiques, PNUE / 

Sustainlabour, 2008 
 
• Manuel de formation sur le Changement climatique, ses conséquences sur l’emploi et 

l’action syndicale, PNUE / Sustainlabour, 2008 
 
• D’autres documents de référence des syndicats et du PNUE seront fournis aux 

participants au fur et à mesure des sessions. 
 
 
Documents d’information additionnels 
 
• Des documents d’information additionnels seront fournis aux participants au cours de 

la formation. 
 
Informations générales 
 
• Des informations supplémentaires seront fournies aux participants avant le début de 

la formation. 
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