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La Asamblea sobre Trabajo y Medio Ambiente se abrió esta
mañana en la sede del PNUMA. 160 participantes han
acudido de todas partes del mundo, incluyendo 120
delegados de organizaciones sindicales y federaciones
representando más de 200 millones de trabajadores de más
de 154 países. Los participantes empezaron a discutir
cuestiones de interés común relacionadas con el desarrollo
sostenible. 
 

El Director Ejecutivo del PNUMA Dr. Klaus Toepfer dijo que 
la Asamblea es una plataforma única para intercambios con 
los sindicatos y los trabajadores que representan, uno de 
los más grande y más importante grupos de partes 
interesadas en el desarrollo sostenible. El Dr. Toepfer se 
refiero a la sequía actual en Kenya, y dijo que más allá de 
nuestra solidaridad con la gente que sufre esta tragedia, los 
gobiernos deben ser más pro-activos implementar 
soluciones a largo plazo en las cuales los temas ambientales 
tienen un papel. En este sentido, el uso del suelo, el cambio 
climático y el agua fueron identificados como temas muy 
importantes para la reunión. Como respuesta a quienes se 
preguntan que hacen sindicatos en el PNUMA, el Dr. Toepfer 
dijo que la estabilidad social y la salud han siempre estado ligadas al trabajo de los sindicatos.
El Dr. Toepfer menciono que su abuelo era un minero que murió de fibrosis y expreso su
apreciación a los sindicatos por su papel en el progreso social en su país, diciendo que
“entonces no había derechos para los trabajadores y sus familias”. El Dr. Toepfer dijo que a
Asamblea de Sindicatos no era un lujo, pero una reunión necesaria. El PNUMA tiene la
voluntad de hacer lo necesario para llegar a los Objetivos del Milenio de las Naciones Unidas,
muy ligados al medio ambiente.
 
Jim Baker, Director de la Oficina de Actividades de los Trabajadores de la OIT expreso la
apreciación de la OIT por esta iniciativa y agradeció al PNUMA el haber reconocido la

importancia de los sindicatos. Subrayando que millones de
trabajadores están representados aquí, Jim Baker dijo que
la Asamblea era un momento apreciable. La OIT vino con
un equipo de apoyo a Kenya, un lugar apropiado para este
evento y un lugar especial para el movimiento sindical.
COTU, una organización independiente fuerte e
independiente que no teme expresar sus puntos de vista y
representar los intereses de sus miembros merece
reconocimiento por su importante participación en el
movimiento sindical. Ya en 1997 la OIT y el PNUMA
firmaron un Memorando sobre cooperación conjunta. Esta
Asamblea indica que ha llegado el momento de intensificar

la cooperación. La OIT aporta su estructura de gobernanza tripartita, así como algunos de los
mejores estandartes en el mundo, apoyando a los sindicatos para que tengan un papel activo.



El Sr. Baker invito a los sindicatos a “aportar el concepto de sostenibilidad en todo lo que
hacemos, y todo lo que planificamos para el futuro”.
 

En nombre de la Organización Mundial de la Salud (OMS),
la Dra. Maria Niera enfatizo que el tema de la salud
proporciona el incentivo más potente para hacer avanzar
el desarrollo sostenible así como las agendas de los
sindicatos. La OMS esta lista para aportar conocimiento
técnico de apoyo. La Dra. Neira anuncio que la OMS
publicara pronto un informe que muestra que el 25% de
las enfermedades están ligadas a factores ambientales, y
que 13 millones de muertes podrían evitarse cada año si
trabajábamos juntos para promover la salud ambiental. La

Dra. Neira dijo que en la Asamblea de la OMS en 2007, se considero un nuevo plan para
lugares de trabajo saludables con el fin de acordar el desarrollo de estandartes mínimos.

 
El Secretario General de la Confederación Mundial del
Trabajo (CMT), Willy Thys dijo que éste era un momento
particularmente importante, con la primera relación formal
entre el PNUMA y el movimiento sindical, estableciendo la
llagada de los sindicatos en la lucha para el desarrollo
sostenible. Según Willy Thys, se trata de algo
extremadamente importante, porque con la globalización
neoliberal, las empresas confrontadas con la competencia
buscan reducir costes, y los primeros costes afectados son
los empleos. Los países industrializados tienden a

considerar los países más pobres como su cubo de basura. El Sr. Thys hizo referencia al
ejemplo del “Clémenceau”, un portaviones francés fuera de servicio que en la actualidad está
siendo remolcado hacia la India para su desguace. Willy Thys expreso su aspiración a un tipo
de globalización distinta, basada en la solidaridad. El Sr. Thys reconoció que el movimiento
sindical no estaba muy dado en el pasado a enfrentarse a los temas ambientales, pero dijo
que ahora ya están conscientes de su responsabilidad colectiva a largo plazo.
 
 
El Secretario General de ICFTU-AFRO, Andrew Kailembo dijo que la participación de los
sindicatos en este programa era una muestra de éxito. Andrew Kaliembo dijo que en su
opinión el primer paso hacia el desarrollo sostenible debería ser el dialogo social entre
trabajadores y empleadores. Para luchar contra la 
pobreza los trabajadores necesitan organizarse para 
proteger el medio ambiente. Deben ser conscientes de 
que nuestra existencia va a ser más frágil si seguimos 
destruyendo el medio ambiente. Andrew Kaliembo dijo 
que el sentido común requiere que unamos nuestros 
esfuerzos y trabajamos juntos para proteger el medio 
ambiente y las generaciones futuras. Él subrayó que los 
recursos naturales de África (pesca, maderas y 
minerales) estaban siendo explotados a un nivel sin 
precedente. “Si continuamos, y si los países en vías de 
desarrollo consumen al mismo nivel que el Norte, necesitaremos ocho planetas más para dar
recursos a 8000 millones de personas en 2050”. Recordando que los temas ambientales
afectan a África con creces (fenómenos climaticos extremos, gestión de los desechos sólidos,
polución del aire, ausencia de saneamiento), Andrew Kaliembo dijo que esta Asamblea debería
ayudar a reforzar su lucha contra desastres ambientales.
 
 
El ultimo orador fue el Honorable Profesor Kivutha Kibwana, Ministro de Medio Ambiente de



Kenya, que dijo que deliberar sobre la relación del trabajo
con el medio ambiente constituya un buen desafío, y
confirmo sus altas expectativas hacia los resultados de la
Asamblea. El Sr. Kibwana dijo que, como se evidencia en
Kenya, el sector de los negocios a menudo no presta
atención al medio ambiente por los costes más altos que
preteñidamente conlleva. Aunque los costes se reduzcan a
corto plazo, esos serán más altos a medio y largo plazo, si
el cuidado hacia el medio ambiente no está asegurado. El
Sr. Kivutha Kibwana dijo que los sindicatos podrían jugar

un papel llevando la atención sobre procesos que degradan el medio ambiente. En África,
como en otros países en vías de desarrollo, hay a menudo una percepción que uno puede
dañar el medio ambiente con impunidad. Los sindicatos podrían recodarnos que esto no
debería ocurrir. Hay gente y empresas que saben que lo que hacen es dañino, pero que no son
enteramente entregados a la información pública plena. En circunstancias de este tipo, el
mundo del trabajo puede jugar un papel. La cualidad del medio ambiente dirá mucho sobre
como nos hemos desarrollado. En un sentido positivo es un indicador de nuestra civilización. 
 


