El cambio climatico y el problema de la energia
Martes 17 Enero

Sophie Dupressoir de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) presenté el informe del
Grupo de Trabajo sobre Cambio Climéatico y Energia:

Explicé que el enfoque del debate en el grupo se centro principalmente en coémo identificar,
entre los miembros de los sindicatos, maneras préacticas de implementacion resefiadas en el
texto preliminar para las politicas para el cambio climatico y Ila energia.

1. DEBATE SOBRE EL TEXTO PRELIMINAR Y PUNTOS CLAVE.
Cambio Climatico \% desarrollo equitativo:

Los participantes reconocieron que el cambio climatico afectaba a todos los paises, tanto a los
desarrollados como en vias de desarrollo, y a los trabajadores de éstos paises, aunque los
desafios que planteaba la mitigacion del cambio climatico no eran los mismos en los paises
desarrollados y en los en vias de desarrollo.

Como sindicalistas, se mostraron de acuerdo en que debian solucionar en solidaridad las
diferencias existentes entre paises a propdsito del acceso a la energia y a la capacidad para
lograr reducciones en las emisiones.

El Grupo de Trabajo también identificé los siguientes desafios relacionados con el cambio
climatico:

A. Cambio Climatico y Globalizacion:

Encarar el problema del Cambio Climatico podia mejorar las condiciones laborales en
diferentes sectores, como las exportaciones de paises en vias de desarrollo (i.e. industria
maderera), y la calidad de vida en comunidades locales. Enfrentarse a problemas especificos
para la juventud, como la falta de empleo, también deberia considerarse como politica del
clima.

El Grupo de Trabajo considerd que las pautas actuales de globalizacion y competitividad entre
paises para atraer capital podian debilitar los esfuerzos internacionales para reducir el impacto
medioambiental del Cambio Climatico. Recomendaron nuevas reglas para la economia global
dando prioridad a las pautas medioambientales y sociales frente a las normas competitivas.

B. Energia:
El Grupo de Trabajo recomendd a los Sindicatos que adopten una vision mas amplia sobre los
asuntos relacionados con la Energia, abarcando:
- Acceso a la energia;
- Fuentes de energia;
- Regulacién de los servicios de energia publicos y
- Politicas éticas y sostenibles para la energia.

La eleccion entre diferentes fuentes de energia debia asegurar que cada fuente de energia
convencional resuelve sus propios asuntos medioambientales (maderera, biomasa, nuclear,
petréleo Yy gas).

C. Herramientas e instrumentos para la mitigacion del cambio climatico:
Un asunto importante era la necesidad de cambiar los modelos de produccién y consumo, en

linea con el principio de responsabilidades comunes pero diferenciadas, incluidas las
responsabilidades de los consumidores.



Los representantes de los Sindicatos enfatizaron su apoyo al protocolo de Kyoto como
instrumento vinculante para lograr la reduccion de emisiones a escala estatal. La cuestion de
que si los sindicatos debieran apoyar compromisos voluntarios (como aquellos propuestos
para los paises en vias de desarrollo en el cuaderno de trabajo de la Asamblea) fue discutida.
Uno de los participantes opinaba que la recientemente creada Asociacion Asia-Pacifico (AAP)
deberia ser controlada con detalle por los Sindicatos porque incluye a algunos de los paises
con mayores emisiones. Las herramientas para lograr la reduccion de las emisiones deberian
incluir incentivos para las empresas que usen las mejores técnicas disponibles (MTD) y otros
instrumentos para reducir las emisiones de CO2 (por ej. a través del sistema europeo de
permisos de emision)

D. Impacto del Cambio Climatico (“adaptacion”):

El Cambio Climatico también impactaba a los trabajadores por medio de la modificacion de los
ecosistemas, base de actividades econdmicas para dichos trabajadores (por ej. la industria
maderera, la agricultura y la pesca).

El grupo de Trabajo también resefio que el cuaderno de trabajo se centraba s6lo en el CO2, y
deberia haber contemplado todos los deméas gases de efecto invernadero. Pidi6 que la
resolucién de la Asamblea considerara a todos los Gases Invernadero, incluyendo las
emisiones de dichos gases por la agricultura y otros sectores industriales.

2. RECOMENDACIONES A DIFERENTES ESCALAS:
Para los Sindicatos:

El grupo de trabajo resefi6 que los Sindicatos carecian de la orientacion suficiente para atraer
la atencion de sus miembros hacia el problema del Cambio Climético y la Energia. A los
Sindicatos les gustaria que se les proporcionara orientacibn en procesos concretos para
favorecer el compromiso de los trabajadores para el ahorro de energia y la reduccién de
emisiones en el lugar de trabajo. Esto requeriria  recursos  adicionales.

El Grupo de Trabajo también enfatiz6 la necesidad de cooperacion entre los Sindicatos,
incluyendo la puesta en comun de Buenas Préacticas y el desarrollo de acercamientos comunes
a soluciones para el clima. Se destac6 que en paises donde el dialogo social era restringido, la
educacion de los trabajadores y su concienciacién debian ser prioritarios, y que los Sindicatos
debian unirse en amplias alianzas con ONGs medioambientales y otros grupos como

comunidades indigenas locales.
Para los Gobiernos y Organizaciones Intergubernamentales:
El Grupo de trabajo hizo las siguientes recomendaciones:
- Implementar el Memorando PNUMA/OIT sobre Cooperacion Conjunta;

e Asumir evaluaciones de impacto medioambientales y prestar la debida atencién a sus
resultados a la hora de hacer los borradores de sus politicas implicando a sindicatos;
= Trabajar para redirigir los fondos de instituciones financieras internacionales hacia la
sostenibilidad medioambiental y social;
e La OMS deberia prestar mas atencion al impacto del Cambio Climatico en la salud de los
trabajadores, e instituciones internacionales como la OCDE deberian examinar y hacer

publicos datos referentes al Cambio Climatico en el empleo;
e Las autoridades locales y los gobiernos deberian detenerse a la hora de privatizar la energia
cuando el impacto en comunidades locales pueda ser negativo;

= Se deberia establecer estrictos controles de calidad para regular el mercado de la
electricidad.

Para Gobiernos, Corporaciones y Sindicatos:

En linea con el paradigma de justa transicion, a los sindicatos se les deberian proporcionar



mecanismos de alerta temprana y previsiones de las tendencias y posibles desarrollos futuros
en diferentes sectores industriales; asi mismo, los Sindicatos deberian participar en ellos
mismos.

Para ONGs:

Las ONGS deberian tener el empleo en cuenta en sus programas y campafias. La experiencia
mostraba como la cooperacion a largo plazo entre los movimientos laborales y
medioambientales podian ayudar a que las ONGs incluyan asuntos relacionados con el empleo
en sus programas y campanas.

El movimiento medioambiental deberia trabajar codo con codo con los movimientos laborales
cuando se impliquen en el sector privado.

3. Implementacion por los Sindicatos:
La mejora de cooperacion Sindical en las actividades sobre el Cambio Climatico deberia incluir:

e Educaciéon y concienciacion sobre el cambio climatico de los trabajadores;
= Conocimiento y entendimiento Sindical de todas las posibles situaciones relacionadas con el
Cambio Climatico y desarrollo de la capacidad de analizar toda la informacion;
= Un mecanismo de intercambio de informacion para que los sindicatos puedan compartir sus
experiencias;

- La contratacion de agentes ambientales por los Sindicatos.

El Grupo de Trabajo expreso la opinion que el Cambio y Climatico y los temas energéticos
deberian ser incluidos en un proceso de negociacion conjunta.

Camparfias de informacion:
Una campafia para que los Consejos de Trabajo tengan acceso a la informacion de las

empresas y tengan que ser consultados sobre temas como la Energia o el Clima (i.e. la
implementacién de la directiva de Kyoto en Europa).



