Las acciones de los Sindicatos para un acceso sostenible e igualitario a

los recursos y los servicios, por ejemplo, el acceso al agua
Martes 17 Enero

Bekhi Nshalintshali, de los Sindicatos Surafricanos informé sobre la metodologia utilizada y las
recomendaciones hechas por su Grupo de Trabajo:

En relacion al texto relevante del Cuaderno de Trabajo, dijo que hubo un acuerdo sobre el
texto en general, pero que la definicion de recursos deberia ser ampliada mas alla del agua.
Asi que un parrafo especifico sobre otros recursos fue necesario.
Recomendaciones:

Para los Sindicatos:

= Campafa para la educacion y concienciacion: a escala local, nacional, regional y global y que
incluya la educacibn en masa y un componente centrado en las escuelas.

- El derecho de contribuir a la formulacién de politicas.
e Acceso a fondos para proyectos, incluyendo el refuerzo de la investigacion Sindical.
- Atraer \Y% coordinar la experiencia Yy la investigacion.
e Examinar la red de seguridad social y ampliarla a todos los trabajadores.
- Valorar el desarrollo de los recursos humanos.

e Desarrollar alianzas con otros grupos importantes ( ONGs, actuar con cautela, desarrollar
alianzas estratégicas, reconocer debilidades potenciales y evitar la marginalizacion de los

trabajadores).
= Disponer de recursos humanos para trabajar sobre estos asuntos en organizaciones como la
CIOSL o la FGS.

e Desarrollar un compromiso sistematico con los cuerpos de la ONU de una manera
estructurada.

Para cuerpos Intergubernamentales:

= Se necesita prestar urgente atencidon a los mecanismos de dialogo social de la OIT.
e Las Instituciones Financieras Internacionales (IFls) deberian reconocer la importancia de la
participacion de los trabajadores a la hora de tomar decisiones, y no imponer condiciones o
politicas. Deberian estar preparadas para utilizar los organismos de los Sindicatos como
recursos para facilitar aportaciones ya que son accionistas esenciales con una valiosa
experiencia.

e El PNUMA deberia mantener sus aportaciones a los procesos de dialogo social y
complementar la reticencia de muchos trabajadores y gobiernos a encarar el desarrollo
sostenible.

« El sistema de la ONU (especialmente la OIT) deberia encontrar la manera de integrar el
desarrollo sostenible en los mecanismos de didlogo social.
« El PNUMA deberia considerar su actuacion como representante sindical a escala regional,
facilitando instrucciones a los érganos ejecutivos de los Sindicatos a escala regional o estatal.
e Las Oficinas Regionales del PNUMA deberian ser adiestradas para comprender el potencial

Sindical y comprometerse con su estructura.
= En términos generales, las agencias de la ONU deberian coordinar mejor su implicacién con
los trabajadores.

* La capacidad del CCS para actuar dentro de las estructuras de la OCDE deberian también ser
reforzadas.

Organizaciones Patronales:
= Demandar transparencia en la presién y apoyo a los gobiernos, incluyendo consultorias.

e La OIT deberia continuar siendo el punto focal para involucrar a los patronatos, por medio
del didlogo social.



Miembros Sindicales:

- Educacion en masa
- Distribuciéon de los servicios basicos, por. ejem. el agua.
= Situar el desarrollo sostenible en la agenda de los ejecutivos Sindicales, con vista a lograr el
apoyo tanto de lideres como miembros.
Educacion y adiestramiento de los Sindicatos:

e Los grupos mas importantes deberian estar mejor coordinados, incluyendo incrementos en
los fondos de la ONU, y a la vez mantener su identidad y autonomia.
= Animar al PNUMA a que hable con los ejecutivos Sindicales en sus reuniones.
Identificar y utilizar mejor las herramientas analiticas, investigaciones, etc.
e Unirse a los académicos para desarrollar los asuntos relacionados con el trabajo.
« Los centros nacionales deberian responsabilizarse de mas asuntos sobre servicios publicos.
= Servirse de personas ilustres como representantes sindicales y defensores dentro del
movimiento laboral.
= Difundir materiales de desarrollo sostenible y herramientas de comunicacién, incluyendo
material audiovisual, publicaciones sindicales, sitios en Internet, medios publicos, etc.
e Los trabajadores deberian asi también incrementar su implicacion con la OMC en asuntos
que afecten a los recursos y los servicios.



