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CAMBIO CLIMÁTICO PARA SINDICALISTAS

CHANGEMENT CLIMATIQUE POUR 
SYNDICALISTES

CLIMATE CHANGE 
FOR UNIONISTS

ACCIÓN SINDICAL

OBJETIVOS

� Comprender la necesidad de una transición justa hacia 
una economía menos nociva para el clima.

� Revisar la posible intervención sobre cambio climático 
desde los sindicatos.

� Proveer información sobre experiencias actuales de 
acción sindical, desde el nivel internacional al lugar de 
trabajo.
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ACCIÓN SINDICAL

OBJETIVOS

� ¿Qué es lo que pueden hacer los trabajadores/as y sus 
organizaciones?

� ¿Cuáles pueden ser sus contribuciones específicas?

� ¿Qué es lo que están haciendo actualmente?

Transición necesaria       llamado por la justicia y la 
equidad

(específica, tradición, alianzas)

a. Solidaridad. Atender a los más vulnerables primer o. 

- El cambio climático afectará primero a las regiones 
tropicales, subtropicales y a las pequeñas islas.

- Los países pobres tienen menor capacidad para 
enfrentar los efectos adversos. 

- Caras de la solidaridad:
a.1. Cooperación internacional. Ayuda ante 

desastres: socorro, fondos para la adaptación, 
tecnología para la mitigación.

a.2. Solidaridad a nivel nacional
a.3. Solidaridad entre sindicatos y entre sectores
a.4. Solidaridad intergeneracional

ACCIÓN SINDICAL
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b. Protección Social

- Protección social para la vulnerabilidad
La vulnerabilidad como concepto clave para las 
políticas de cambio climático
Protección (medidas medioambientales, medidas 
sociales) 

- Menos de 20% en los países en desarrollo / menos de 
10% en África Subsahariana

ACCIÓN SINDICAL

c. Formación de los trabajadores/as

- Preparar a los trabajadores/as para la transición: 
formación profesional, creación de nuevas capacidades 
(fondos específicos)
(economía baja en carbono       trabajo cualificado)

- Preparar a los delegados: los sindicatos deben 
comprender los cambios para impulsar la optimización 
de los resultados y reducir los efectos negativos. 

- Los sindicatos son espacios educativos muy 
importantes.

ACCIÓN SINDICAL



4

d. Diálogo social

- Participación social        transiciones. Diálogo social 
para las transiciones en el mercado laboral.

- El consenso tripartito puede guiar las transiciones, 
tanto en sectores en expansión como en contracción:
d.1. Avanzar hacia un modelo de desarrollo sostenible
d.2. Mejorar la competitividad
d.3. Aumentar la cohesión social
d.4. Concienciar sobre el cambio climático a través de
la participación de todos los actores
d.5. Anticipar los efectos adversos

ACCIÓN SINDICAL

e. Nuevos derechos para los trabajadores/as 
- Derecho a participar en los procesos de toma de decisión 

relativos al medioambiente (comités de seguridad y salud 
laboral, comités medioambientales, delegados ambientales)

- Derecho a conocer (emisiones del lugar de trabajo, opciones 
tecnológicas, eficiencia energética)

- Protección de denunciantes: un trabajador/a no puede ser 
castigado por informar de prácticas con riesgo para el medio 
ambiente.

- Derecho a negarse a realizar un trabajo riesgoso / Derecho a 
negarse a realizar un trabajo que dañe el medio ambiente.    

ACCIÓN SINDICAL
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ACCIÓN SINDICAL

� Los sindicatos pueden resaltar la importancia de la 
solidaridad al abordar el cambio climático

� Por una cuestión de justicia, deben ser reforzados los 
sistemas de protección social (en algunos países 
deben ser creados)

� Los sindicatos pueden tener un papel fundamental con 
la creación de nuevos derechos

ACCIÓN SINDICAL

REDUCCIÓN DE EMISIONES POR SECTORES – ENERGÍA - EMPRESAS

� Exigir el reconocimiento de delegados ambientales en  el lugar de 
trabajo

� Formación y participación: 

- gestión energética de la empresa

- diagnósticos y auditorías energéticas de las empresa s

- usos de equipamientos y sistemas más eficientes

� Promoción: 

- medidas de ahorro energético, como mejoras de ilum inación, 
refrigeración, calefacción y aislamiento

- uso de energía renovable (solar térmica para calef acción media y 
baja , fotovoltaica para electricidad, biomasa para  electricidad y 
calefacción, construcción bioclimática para nuevos ed ificios)

� Participación en políticas de compras sostenibles
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ACCIÓN SINDICAL

REDUCCIÓN DE EMISIONES POR SECTORES - ENERGÍA 

NIVEL SECTORIAL

• Exigir el reconocimiento de los delegados ambientale s en el sector
• Exigir mesas de diálogo sectoriales

NIVEL NACIONAL

• Participación en la planificación energética naciona l. Exigir mayor 
inversión en energías renovables y mejoras en la ge stión del 
suministro
• Exigir sistemas integrados de transporte
• Participar en programas de gestión del lado de la de manda para 
beneficiar a los consumidores. 
• Promover una política fiscal socialmente justa y ver de

ACCIÓN SINDICAL

REDUCCIÓN DE EMISIONES POR SECTORES – TRANSPORTE –
NIVEL DE LA EMPRESA

• Exigir planes de movilidad sostenible (incentivos pa ra el transporte 
público, revisar la planificación del transporte pú blico en el lugar de 
trabajo, promover el uso compartido del coche, tran sformar los 
estacionamientos en áreas verdes, crear espacios par a guardado de 
bicicletas)  

• Exigir la existencia de “gestores de movilidad” para  las empresas 
grandes y medianas

• Exigir el diseño de planes de movilidad antes de mud ar los lugares de 
trabajo

• Promover el uso de coches “limpios” para las flotas de las empresas
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ACCIÓN SINDICAL

REDUCCIÓN DE EMISIONES POR SECTORES – TRANSPORTE  

NIVEL REGIONAL
• Exigir planes regionales de movilidad sostenible
• Exigir la existencia de gestores regionales de movilidad
• Negociar ajustes en los horarios laborales para reducir la 
saturación del transporte
• Participar en la planificación urbana y económica regional para
promover la movilidad y exigir mayor proximidad entre los hogares y 
los lugares de trabajo

NIVEL NACIONAL

• Campañas para promover el uso del transporte público
• Llamado a la recualificación de los trabajadores/as del sector del 

transporte no sostenible

ACCIÓN SINDICAL

REDUCCIÓN DE EMISIONES POR SECTORES - CONSTRUCCIÓN 
A NIVEL DE LA EMPRESA

• Implementar las medidas mencionadas en la sección de 
energía

• Promover la arquitectura bioclimática para las nuevas 
construcciones: sistemas de iluminación, refrigeración y 
calefacción pasivos

• Promover el uso de materiales sostenibles (reciclados, 
no contaminantes, bajos en consumo de energía) 
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ACCIÓN SINDICAL

REDUCCIÓN DE EMISIONES POR SECTORES - CONSTRUCCIÓN

NIVEL REGIONAL
• Participación de los sindicatos en la planificación regional para 
exigir un planeamiento urbano coherente

• Promoción de un uso equilibrado de la tierra (urbano, agricultura, 
bosques, ocio)

NIVEL NACIONAL
• Promoción de regulaciones constructivas sostenibles
• Promoción de la gestión de desechos para la construcción y 
demolición
• Promoción de la formación de los trabajadores/as

ACCIÓN SINDICAL

REDUCCIÓN DE EMISIONES POR SECTORES - AGRICULTURA 

NIVEL de la UNIDAD
• Formación en sistemas productivos con menos emision es para la 
agricultura y cría de ganado (reducción de uso de f ertilizantes,
sistemas de riego más eficientes, mejor manejo de r umiantes, mejores 
prácticas para producción de arroz)

• Gestión de excrementos de ganado para obtención de biogás

• Reducción del uso de combustibles fósiles (tractore s)

• Producción de cultivos energéticos para biomasa

• Gestión de desechos de cultivos y de la industria a limenticia para 
biomasa
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ACCIÓN SINDICAL

REDUCCIÓN DE EMISIONES POR SECTORES - AGRICULTURA 

NIVEL REGIONAL / NACIONAL

• Promoción de alimentos producidos localmente

• Promoción de legislación ambiental y laboral para l a reducción 
del uso de fertilizantes y plaguicidas

ACCIÓN SINDICAL

DE LOS SINDICTOS AL MUNDO – LA PARTICIÁCIÓN 
EN LOS DEBATES INTERNACIONALES

� Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático. Participación de la CSI desde el 
comienzo. Desarrollo de una posición abarcativa.

- Única y necesaria: empleo, transición justa
- Posición mundial: no es fácil. Posiciones nacionales, 
posiciones sectoriales.
- Razonable, posición amplia y solidaria. 
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ACCIÓN SINDICAL

Cuadro 3.1. Participación sindical en el proceso del CMNUCC 
(2001-2007)
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ACCIÓN SINDICAL

DE LOS SINDICATOS AL MUNDO – PARTICIPACIÓN 
SINDICAL EN LOS DEBATES INTERNACIONALES

� Los sindicaros han sido reconocidos como “partes” 
formales en el CMNUCC.

- Importante número de participantes
- Claridad del mensaje
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TRADE UNION ACTION

DE LOS SINDICATOS AL MUNDO – POLÍTICA 
SINDICAL MUNDIAL

�Asamblea de Nairobi. Enero de 2006.

“Actuar de manera urgente sobre el cambio climático en apoyo al 
CMNUCC y su Protocolo Kioto; para desarrollar acuerdos nuevos y 
adicionales para los países desarrollados y en desarrollo, tomando en 
consideración las responsabilidades comunes pero diferenciadas; para 
minimizar y anticiparse a los efectos negativos y maximizar los efectos 
positivos de las políticas de mitigación sobre el empleo; y para
asegurar la participación de los sindicatos en la toma de decisiones 
sobre las estrategias de cambio climático”. 

TRADE UNION ACTION

DE LOS SINDICATOS AL MUNDO – POLÍTICA 
SINDICAL MUNDIAL

� Congreso de la CSI. Programa de trabajo

El Congreso subraya la necesidad de que la comunidad 
internacional implemente una estrategia amplia de desarrollo 
sostenible (…) hace un llamado a finalizar con las prácticas de 
consumo no sostenibles, y a la cooperación para la 
implementación del Protocolo de Kioto.
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ACCIÓN SINDICAL

DE LOS SINDICATOS AL MUNDO – POLÍTICA 
SINDICAL MUNDIAL

� Consejos Generales de la CSI.

� Junio de 2007. Presentación
� Diciembre de 2007. Resolución y Declaración de 

los sindicatos en la COP13 (Bali). 

ACCIÓN SINDICAL

DE LOS SINDICATOS AL MUNDO – POLÍTICA 
SINDICAL MUNDIAL

� Estructura de trabajo de la CSI

� Grupo de trabajo sobre cambio climático
� Fuerza de trabajo sobre cambio climático
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ACCIÓN SINDICAL

DE LOS SINDICATOS A LAS REGIONES

� CES: seguimiento de los efectos sobre el empleo de 
las políticas de cambio climático

� CSA: (resolución sobre energía), conferencia sobre 
energía y medio ambiente

� Resoluciones de las Conferencias de África y de 
América Latina

� Resolución de la primera reunión de Asia Pacífico 
sobre desarrollo sostenible

ACCIÓN SINDICAL

PROPUESTAS SINDICALES A NIVEL NACIONAL

� Repesando las políticas energéticas (FNV, Apollo 
Alliance)

� Mesas de diálogo sectorial en España. UGT – CC.OO

� Alianza para el trabajo y el medio ambiente. 
(Renovación de edificios)
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ACCIÓN SINDICAL

PROPUESTAS SINDICALES A NIVEL DEL LUGAR DE 
TRABAJO

Formación de los trabajadores/as

Sinergias (reducción de emisiones, mejoras de las 
condiciones laborales):

� Limpieza durante el día
� Transporte público

ACCIÓN SINDICAL

1. Se han dado pasos importantes (se han desarrollado o 
se comienzan a desarrollar políticas)

2. Ejemplos de acción sindical

3. Punto de partida: papel del sindicato / la visibilidad de 
los trabajadores/as dependerá de las acciones que se 
tomen desde ahora. 

4. Sinergias, alianzas.

GRACIAS


