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Ateliers de renforcement des capacités sur 1'égalité des sexes et le
changement climatique pour la région de I'Afrique
Aotit-Octobre 2009

Concept note

1.0 INTRODUCTION

En Novembre 2007, des représentants du PNUD, 'UICN, le PNUE et la WEDO se sont
réunis a Tepoztlan, au Mexique, pour aborder la question émergente de I'égalité des sexes et
le changement climatique. Au cours de la réunion, ces institutions ont reconnu la nécessité
d'une stratégie coordonnée entre les institutions mondiales de travail sur le genre et le
changement climatique. Le résultat a été la formation de la Global Gender and Climate
Change Alliance (GGCA), qui a été officiellement lancé le 11 Décembre, 2007 a I'ONU sur
les changements climatiques a Bali, en Indonésie. Au cours de la dernicre année, au cours de
la premicere phase des activités, la GGCA a augmenté pour inclure 25 membres des Nations
Unies et entre les organisations de la société civile et a été reconnu comme un partenariat
unique et efficace qui met I'hnomme face au changement climatique et la prise de décision
initiatives.

Les travaux de la GGCA est basée sur le de plus en plus évident que les conséquences du
changement climatique, y compris les changements climatiques, entrainant une augmentation
des incidents de la sécheresse et les inondations, la désertification, les catastrophes naturelles
et les conflits liés a I'environnement, ainsi que l'augmentation de la lutte antivectorielle
maladies d'origine en raison de la hausse des températures, la dégradation des écosystemes et
le déclin des services écosystémiques, tels que l'eau, la biodiversité, la production agricole et
la hausse de niveau de la mer, entrainant la perte de la biodiversité marine et les moyens de
subsistance des communautés cotieres ont des répercussions différentes sur les les femmes
et les hommes, en raison de leurs réles sociaux et des responsabilités.

L'objectif global de la GGCA est de veiller a ce que les politiques sur les changements
climatiques, la prise de décisions et des initiatives aux niveaux mondial, régional et national,
les niveaux sont sensibles entre les sexes

Une des principales activités que le GGCA entamé en 2008 est celui de la formation des
délégués participant aux conférences des Parties de la Convention sur I'égalité des sexes et le
changement climatique. Un manuel de formation axé sur la mise en liberté sous caution Plan



d'action de base de l'atténuation, I'adaptation, la technologie et des finances a déja été élaboré
et publié. Le projet de manuel de formation a la base pour une formation de formateurs qui
s'est tenue avant la Conférence des Nations Unies sur les changements climatiques a Poznan,
en Pologne et en Mai 2009 2 Bonn. Un complément de formation des délégués ont été
menées a Amman en Jordanie en avril 2009 pour les pays du Moyen-Orient et dans les
Caraibes en Juillet 2009. Des réunions supplémentaires sont prévues pour Bangkok, en
Thailande, en Septembre 2009.

Avant la réunion de Poznant Décembre 2009, le GGCA tenu une orientation sur I'égalité des
sexes et le changement climatique pour les délégués de la CCNUCC, dont 50 délégués de
différentes régions ont participé. Le manuel est disponible en anglais et en frangais.

Apres le succes de la premicre session avec les délégués de la CCNUCC a Poznan, la
planification GGCA est un programme de renforcement des capacités en 2009-2010. Cela
comprendra deux mondial de formation de formateurs et de déléguer des orientations au
cours de la session de la CCNUCC. Etant donné que la plupart des délégués a la Convention
sont des hommes, I'un des formateurs de la formation sera axée sur les hommes de
formateurs en vue d'améliorer 1'équilibre entre les sexes dans l'actuel entraineur GGCA
groupe. Le programme 2009-2010 comprendra également deux formations pour les délégués
régionaux, la société civile, et d'autres institutions en Afrique, et des formations régionales en
Asie, les PEID, les Etats Arabes et 'Amérique latine.

2.0 AFRIQUE PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES

Le programme de renforcement des capacités en Afrique s'inscrit dans le cadre du
programme mondial qui vise a créer, non pas seulement de sensibilisation sur le lien entre le
sexe et le changement climatique mais aussi de créer un pool de personnes ressources qui
contribueront a assurer que les changements climatiques a tous les niveaux politiques sont
faites genre . Le programme de renforcement des capacités recouvre est de la formation des
formateurs ainsi que la formation des délégués a la COP sur les différents UNFCCCC les
liens. Pour ce dernier l'objectif général est de les doter d'une information adéquate qui leur
permettra de faire pression pour les changements nécessaires dans le texte des négociations
sur le changement climatique.

Pourguoi un focus en Afrigue?

Focus sur I'Afrique émane d'un certain nombre d'analyses: Les IPCCC indique que I'Afrique
est I'un des continents les plus vulnérables a la variabilité du climat et du changement "en
raison de multiples contraintes et une faible capacité d'adaptation”. Dans les zones rurales du
monde entier sont des femmes, généralement responsables de la corvée de I'eau et la collecte
du bois de chauffage pour les ménages. Des pénuries d'eau et de I'épuisement des foréts
oblige les femmes a consacrer plus de temps a cette tache, en tenant hors de leur temps qui
pourrait étre consacré a des activités génératrices de revenus et de I'éducation.

Le PNUE, un des membres fondateurs de I'est GGCA lance-rubrique programme de
renforcement des capacités en Afrique qui sera mis en ceuvre conjointement avec d'autres
GGCA partenaires comme le PNUD, WEDO, 'UICN, ENERGIA et de 'UNIFEM. En
outre, les femmes africaines ministres de I'Environnement, qui sont membres du Réseau des
Femmes Ministres et les dirigeants de I'environnement seront les principaux partenaires dans



la mise en ceuvre et le suivi des activités de renforcement des capacités liées.

3.0 LES PRINCIPALES PARTIES PRENANTES ET LES BENEFICIAIRES
CIBLES

Les acteurs de projet de renforcement des capacités sont des fonctionnaires en charge de la
politique sur les changements climatiques, négociations sur le changement climatique, la
politique de développement, agences des Nations Unies et les AME concernés par les
changements climatiques, ainsi que les ONG de défense au nom des groupes vulnérables, en
particulier des groupes de femmes, et les membres de la GGCA.

Les bénéficiaires cibles du projet sont des femmes et des hommes qui sont touchés de facon
disproportionnée par les conséquences du changement climatique et dont la vie peut étre
améliorée par I'application de genre des politiques climatiques et les lois.

4.0 RESULTATS

Les avantages attendus du projet sont les plus élevés de sensibilisation des fonctionnaires du
gouvernement sur le sexe des effets des changements climatiques et leur plus grande capacité
a concevoir des politiques équitables entre les sexes a la maison et ainsi avoir les
connaissances nécessaires pour influer sur les processus de changement du climat
international vers une plus grande entre les sexes équitable.

Le projet renforce 1'appui du PNUE a I'Afrique et de forums régionaux tels que la CMAE, le
NEPAD, I'UA et la CEDEAO et de leurs efforts en vue de l'intégration des femmes dans
leur environnement et les activités liées au développement durable et la réduction de la
pauvreté

5.0 LOCATION

Les ateliers se tiendront dans trois lieux a savoit:

* Luanda, Angola, pour les pays de la SADC,

* Addis-Abeba, en Ethiopie pour I'Afrique de I'Est et de la CEDEAO - pays anglophones/
pays francophones. Cela coincidera avec 'Afrique Réunion préparatoire de la 15¢me
Conférence des Parties a la Convention cadre des Nations Unies sur les changements

climatiques (CCNUCC COP-15), Addis 15 - 17 Octobre 2009.

6.0 LOGISTIQUE

Le GGCA par le PNUE pour accueillir les billets d'avion aller-retour et d'hébergement pour
les participants. En outre, chaque participant sera fournie avec une pochette d'information
contenant des documents de formation.

8.0 PERSONNES DE CONTACT.

1. Janet Kabeberi-Macharia adresse e-mail janet.machatia (@ unep.org
2. Esther Nginyo adresse e-mail Esther.Nginyo@unep.otg:



